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प्रस्तािना: स्थानीर् विकाि प्रविर्ामा टोि तथा बस्ती स्तििाट नै नागरिक िहभासगता 
िसुनश्चित गरै्द िमाोको ्सथयकािामाश्चोकािासँ्कृसतक िगार्त विकािका िबै पक्षमा दर्दगोपना 
ि अपनत्ि िृोना गनय सनश्चित भौगोसिक क्षेत्रसभत्र बिोबाि गने नागरिकहरुको िहभासगतामा 
िडा कार्ायिर्को िहर्ोगीको रुपमा काम गने गिी टोि विकाि िंस्थाको गठन ि परिचािनका 
िासग ्िश्र्क कानूनी व्र्िस्था गनय िाञ्छनीर् भएकोिे, 

"प्रशािकीर् कार्यविसि सनर्समत गने ऐन, २०७७ को र्दफा" बमोश्चोम कार्यपासिकािे र्ो 
कार्यविसि स्िीकृत गिी िागू गिेको छ।  

 

परिच्छेर्द-१ 
प्रािश्चभभक 

१. िंश्चक्षप्त नाम ि प्रािभभ (१) र्ो कार्यविसिको नाम “टोि विकाि िंस्था (गठन तथा परिचािन) 
कार्यविसिा२०७७” िहेको छ। 

(२) र्ो कार्यविसि कार्यपासिकाबाट स्िीकृत भएको समसतरे्दश्चि िागू हनेुछ । 

२. परिभाषा : विषर् िा प्रिङ्गिे अको अथय निागेमा र्ि कार्यविसिमा,- 
(क) “कार्ायिर्” भन्नािे गाउँपासिकाको कार्ायिर्िाई िभझन ुपछय। 

(ि)  "टोि विकाि िंस्था" भन्नािे टोि बस्तीको िमग्र विकािको िासग सनश्चित 
भौगोसिक क्षेत्रका असिकांश घि ििुीका प्रसतसनसिहरुको उपिश्चस्थसतमा 
विकाि सनमायण, िेिा प्रिाह ि िमाश्चोक परिचािनको क्षेत्रमा काम गने 
उद्देश्र्िे गठन भई िडा कार्ायिर्मा िूचीकृत भएको िामरु्दावर्क िंस्थािाई 
िभझन ुपछय। 

(ग)  “पर्दासिकािी” भन्नािे िंस्थाको कार्यिसमसतका अध्र्क्षा उपाध्र्क्ष, 
कोषाध्र्क्षा िश्चचि ि िर्दस्र्हरु िमेतिाई िभझन ुपछय। 

(घ)  “बैठक” भन्नािे िंस्थाको िंर्कु्त िा छुट्टाछुटै्ट बैठक िभझन ुपछय। 

(ङ)   “िडा” भन्नािे गाउँपासिकाको िडािाई िभझन ुपछय। 

(च)  “वििान” भन्नािे िंस्थाको वििानिाई िभझन ुपछय। 

(छ)  “िसमसत” भन्नािे िंस्थाको कार्यिसमसत िभझन ुपछय। 

(ो)   “िािािणिभा” भन्नािे िंस्थाको िािािण िर्दस्र्हरुको भेिा िभझन ुपछय। 

(झ)  “िंस्था” भन्नािे टोि विकाि िंस्थािाई िभझन ुपछय। 
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परिच्छेर्द- २ 

िंस्थाको गठन तथा िूचीकृत िभबन्िी व्र्िस्था  

  

३. िंस्थाको गठनः (१) गाउँपासिकाका क्षेत्रमा भौगोसिक तथा िामाश्चोक िासमप्र्ताको 
्िािमा टोि तथा बस्तीका िासिन्र्दाको ्मभेिाबाट टोि तथा बस्ती सभत्रका घिििुी 
िमािेश हनेु गिी टोि विकाि िंस्थाको गठन गरिनेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बमोश्चोम गठन हनेु िंस्थाको कार्यिसमसतमा रे्दहार् बमोश्चोमका 
पर्दासिकािी तथा िर्दस्र्हरु िहनेछन:- 

(क)  अध्र्क्ष एक ोना 
(ि)  उपाध्र्क्ष एक ोना 
(ग) कोषाध्र्क्ष एक ोना 
(घ) िश्चचि एक ोना 
(ङ) िर्दस्र्हरु (तीन रे्दश्चि िात ोना िभम) 

(३) उपर्दफा (२) बमोश्चोम िंस्था गठन गर्दाय टोि तथा बस्ती सभत्रका एक 
घिििुीबाट एकोना भन्र्दा बढी नपने गिी भौगोसिक िन्तिुन तथा िामाश्चोक 
िमािेशीकिणको ्िािमा िभा िा िडा कार्ायिर्िे तोकेको चाि वकल्िा 
सभत्रका नागरिकहरुको ्मभेिाबाट िियिभमत रुपमा िंस्थाको कार्य िसमसत 
गठन हनेुछ।  

तिा र्ि र्दफा बमोश्चोम ्मभेिामा िियिभमत हनु निकेमा उपश्चस्थत 
िर्दस्र्हरुको बहमुतबाट कार्य िसमसत गठन गनय बािा पने छैन। 

(४) उपर्दफा (३) बमोश्चोम कार्यिसमसतको कार्यकाि िमाप्त भएपसछ िािािण 
िभाको िियिभमत िा िो नभएमा बहमुतबाट कार्यिसमसतको पनुगयठन हनेुछ। 

(५) कार्य िसमसतको कार्ायिसि गठन भएको समसतिे र्दईु िषयको हनेुछ। 

(६) अध्र्क्षा उपाध्र्क्षा कोषाध्र्क्ष ि िश्चचिको पर्दमा िगाताि र्दईु कार्यकाि 
भन्र्दा बढी िोही पर्दमा काम गनय िक्ने छैन।  
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(७) कार्य िसमसतमा अध्र्क्ष, िश्चचि िा कोषाध्र्क्ष मध्रे् कुनै एक पर्दमा 
असनिार्य रुपमा मवहिा हनुपुनेछ।  

(८) िंस्था गठन गर्दाय िकेिभम टोिका िभपणुय घिििुीिाई एक घि एक 
िर्दस्र्को रुपमा िमे्न ुपनेछ।  

(९) उपर्दफा ८ बमोश्चोम ििै घिििुी िमािेश हनु िभभि नभएमा कभतीमा 
८० प्रसतशत घिििुी िहभागी गिाई टोि विकाि िंस्था गठन गनुयपने छ।  

(१०) र्ि कार्यविसि बमोश्चोम गठन गरिने िंस्थाको कार्यिसमसतमा कभतीमा 
५० प्रसतशत मवहिा िर्दस्र् हनु ुपनेछ। 

(११) िंस्थाको कार्यक्षेत्र िािािण िभािे तोकेको चािवकल्िा सभत्र हनेुछ। 
िािािण िभािे टोि तथा बस्ती सभत्रका कुनै घिििुी िंस्थामा िमािेश गिेको 
नपाइएमा िा कुनै घिििुी िा बस्ती उक्त िंस्थामा िमािेश गनुय पने भने्न िागेमा 
िडा कार्ायिर्िे त्र्ििी छुटेको घिििुी िा बस्ती िभबश्चन्ित िंस्थामा िमािेश 
गनय िगाउनेछ।   

(१२) र्ि र्दफामा अन्र्त्र ोनुिकैु कुिा िेश्चिएको भए तापसन िडा कार्ायिर्िे 
तोकेको भौगोसिक क्षेत्र सभत्र िहेका बढीमा १०० घिििुी िमे्ने गिी टोि 
विकाि िंस्था गठन गनय िवकने छ। एउटा घिििुी एक भन्र्दा बढी टोि 
विकाि िंस्थाको िर्दस्र् बन्न पाउने छैन। 

४. कार्य िसमसतका पर्दासिकािीको पर्द रिक्त िभबन्िी व्र्िस्थाः (१) र्दफा ३ बमोश्चोम गठन 
भएको कार्य िसमसतका पर्दासिकािीहरुको पर्द रे्दहार् बमोश्चोमको अिस्थामा रिक्त हनेुछ। 

(क) अध्र्क्षिे उपाध्र्क्ष माफय त कार्यिसमसतको बैठकमा ि उपाध्र्क्ष िवहत अन्र् 
िर्दस्र्िे अध्र्क्षिाई िाोीनामा दर्दएमा। 

(ि) भ्रष्टाचाि िा अन्र् कुनै फौोर्दािी असभर्ोगमा कििुर्दाि ठहरिएमा। 

(ग) मतृ्र् ुभएमा।  

(२) उपर्दफा (१) बमोश्चोम अध्र्क्षको पर्द रिक्त भएमा कार्य िसमसतको बाँकी अिसिको 
िासग उपाध्र्क्षिे अध्र्क्ष भई कामकाो गनेछ। अन्र् पर्दासिकािीहरुको हकमा कार्य 
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िसमसतिे बाँकी अिसिको िासग िसमसतका िर्दस्र्हरु मध्रे्बाट कुनै िर्दस्र्िाई त्र्स्तो 
रिक्त पर्दमा कामकाो गनय िगाउन िक्नेछ। 

५. िंस्था िूचीकृत:   िंस्थाको िूचीकृत रे्दहार् बमोश्चोम हनेुछ : - 

(क) िंस्थाको ्मभेिािे सनणयर् गिी अनिूुची १ बमोश्चोमको ढाँचामा िोही 
सनिेर्दनमा उश्चल्िश्चित कागोातहरु िमािेश गिी िंस्था िूचीकिणका िासग 
िडा कार्ायिर्मा सनिेर्दन दर्दन ुपनेछ। 

(ि)  उपर्दफा (१) बमोश्चोम सनिेर्दन प्राप्त भएपसछ िडा कार्ायिर्िे िंस्थाको 
चािवकल्िा सभत्रका िबै घिििुी िमािेश गिे नगिेको िमेत हेिी अनिूुची 
२ बमोश्चोमको ढाँचामा िंस्था िूचीकृत गिेको प्रमाण पत्र उपि्ि गिाउन ु
पनेछ। 

(ग)  र्दफा (क) बमोश्चोम प्राप्त सनिेर्दन बमोश्चोम िूचीकृतको िासग प्राप्त भएको 
टोि विकाि िंस्थामा िमािेश हनुपुने घिििुी िा बस्ती छुटेको पाइएमा 
त्र्ििी छुटेको घिििुी िा बस्ती िमेत िमािेश गिी िूचीकिणको िासग 
पनु पेश गनय सनरे्दशन दर्दन िक्नेछ। 

(घ)  िडा कार्ायिर्िे र्ि र्दफा बमोश्चोम िंस्था िूचीकृत गिेको विििण मासिक 
रुपमा कार्यपासिकाको कार्ायिर्मा पठाउन ुपनेछ।  

 

 

परिच्छेर्द-३ 

िंस्थाको काम कतयव्र्ा असिकािहरु 
६. टोि विकाि िंस्थाका कार्यहरुः (१) टोि विकाि िंस्थका काम, कतयव्र् ि असिकाि 

रे्दहार्बमोश्चोम हनेुछ:-  

(क)  िमरु्दार्मा शाश्चन्ता ििुक्षा ि अमनचर्न कार्म गनय िहर्ोग गने। 

(ि)  िामरु्दावर्क िर्दभाि, िवहष्णतुा ि भाइचािाको विकाि गने। 

(ग) टोिमा िंचािन हनेु विकाि सनमायणका र्ोोनाहरुको तोुयमा, कार्ायन्िर्न ि 
िपुरििेक्षण तथा अनगुमनमा िहर्ोग गने।  

(घ)  टोिमा हनेु पिभपिागत ोात्रा, मेिा, पिय तथा िमािोहको व्र्िस्थापनमा 
िहर्ोग गने। 
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(ङ)  टोिमा िहेका िाियोसनक तथा ऐिानी ोग्गा, िाियोसनक भिन, िभपर्दा 
तथा भौसतक पूिायिािहरुको िंिक्षण गनय तथा असतिमण हनु नदर्दन िहर्ोग 
गने। 

(च)  टोिमा विपद् व्र्िस्थापन िभिन्िी िोो, उद्धाि, िाहत वितिण, पनुसनयमायण 
तथा पनुस्थायपना कार्यमा िहर्ोग गने। 

(छ)  टोिको िििफाई व्र्िस्थापनको िासग िहर्ोग ि िमन्िर् गने/ गिाउने  

(ो)  छाडा पश ुचौपार्ा व्र्िस्थापनमा िहर्ोग गने/गिाउने। 

(झ)  िडक बत्ती, िामरु्दावर्क पाकय , िाियोसनक शौचािर् ोस्ता िाियोसनक 
िभपश्चत्तको िञ्चािन ि व्र्िस्थापनमा िहर्ोग पिु   र्ाउने। 

(ञ) कानून बमोश्चोम सतनुय पने किा र्दस्तिुा िेिाशलु्क बझुाउने कार्यमा 
िहोीकिण गने। 

(ट) टोिमा बिोबाि गने गरिि, अशक्त, अपाङ्गता भएका व्र्श्चक्त तथा बेिोोगाि 
व्र्श्चक्तहरुको तथ्र्ाङ्क िंकिन कार्यमा िहर्ोग गने। 

(ठ) टोिमा िहेका शैश्चक्षक तथा स्िास्थ्र् िंस्थाहरुको व्र्िस्थापन ि गणुस्ति 
ििुािको िासग िहर्ोग गने। 

(ड) ोन्मा सबबाहा बिाई ििाईा िभिन्ि विच्छेर्दा मतृ्र् ुोस्ता व्र्श्चक्तगत घटना 
र्दतायको िासग टोिबािीिाई उत्िावहत ि िहोीकिण गने। 

(ढ) िामाश्चोक ििुक्षा भत्ता वितिण कार्यमा ्िश्र्क िहोीकिण गने। 

(ण)  विद्यतु  चहुािट तथा चोिी सनर्न्त्रण कार्यमा िहर्ोग गने। 

(त) टोिमा िाद्यान्ना माछामािाु तिकािीा फिफूिा पेर् पर्दाथय िगार्त रै्दसनक 
उपभोग्र् िामग्रीको गणुस्ति ि मलु्र् िचुीको बािेमा ोानकािी िािी बोाि 
अनगुमन कार्यमा िहर्ोग गने। 

(थ) उपभोक्ता हक वहत िंिक्षणको िासग पैििी तथा ोनचेतना असभबवृद्ध गने।  

(र्द) टोिमा हरिर्ािी क्षेत्र विस्ताि गिी िाताििण िंिक्षणको कार्यमा िहर्ोग 
गने। 

(ि) स्थानीर् ्सथयक विकािका िंभािनाका बािेमा छिफि गिी स्थानीर् तह, 

गैि ििकािी तथा सनोी क्षेत्रिँग िमन्िर्ा िहोीकिण ि पैििी गने। 

(न) भिन सनमायण मापर्दण्ड तथा िाविर् भिन िंवहताको पािनाको िासग टोि 
बािीहरुिाई प्रोत्िावहत गने।  

(ऩ)  विद्यािर् भनाय, िोप असभर्ान, िाक्षिता असभर्ान, िििफाई, िैवङ्गक वहंिा 
उन्मिुन ोस्ता िाविर् असभर्ानहरुमा िहर्ोग ि िमन्िर् गने। 
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(प) टोिमा िनीा गरिबको भािना हटाई िबै िर्दस्र्हरुिाई सनणयर् प्रविर्ा ि 
श्रोतमा परिचािनमा िमान असिकाि स्थावपत गनय िहोीकिण गने।  

(फ) घिेि ुवहंिाा र्ौनोन्र् वहंिाामानि तस्किी, बािश्रम तथा बाध्र्ात्मक श्रम, 

छाउपडी िगार्तका िामाश्चोक अपिाि तथा ििािीहरु अन्त्र् गनय ोनचेतना 
असभिृवद्ध गने। 

(ब)  टोिमा उद्यम विकाििँग िभबश्चन्ित कार्यिमहरु िंचािन गनय ्िश्र्क 
िहोीकिण गने।  

(भ) टोिको विकािका िासग विसभन्न श्रोतबाट प्राप्त श्रोतको उच्चतम  िर्दपुर्ोग 
गने। 

(म) टोिमा ििकािी सनकार् तथा गैि ििकािी िंस्था माफय त िञ्चािन हनेु 
कार्यिमहरु कार्ायन्िर्न गनय िहर्ोग गने।  

(र्)  ्फ्नो टोििाई िाताििणमैत्रीा बाि मैत्रीा पोषण मैत्री तथा पूणय 
िििफाइर्कु्त बनाउन कार्यिमहरु िंचािन गने तथा िडा कार्ायिर् ि 
गाउँपासिकाका कार्यिम कार्ायन्िर्नमा िहर्ोगा िमन्िर् ि िहोीकिण 
गने। 

(ि)  िडा कार्ायिर् गाउँपासिका तथा अन्र् ििकािी सनकार् ि गैिििकािी 
िंघिंस्थािँग गिेको िभझौता तथा िमझर्दािी अनिुािका अन्र् कार्यहरु 
गने। 

 

परिच्छेर्द-४ 

िंस्थाको कार्य िसमसतको बैठक ि पर्दासिकािीहरुको कामा कतयव्र् ि 
असिकािः 

 

७. िंस्थाको कार्य िसमसतको बैठकः (१) िंस्थाको कार्य िसमसतको बैठकको िञ्चािन रे्दहार् 
बमोश्चोम हनेुछ:- 

(क)  कार्य िसमसतको बैठक मवहनामा कश्चभतमा एक पटक ि ्िश्कता अनिुाि 
बस्नेछ। 

(ि)   िसमसतको बैठकमा िडा िसमसत तथा गाउँपासिकाका ोनप्रसतसनसिा विज्ञ 
तथा अन्र् ििोकाििािहरुिाई ्मन्त्रण गनय िवकनेछ। 

(ग)  िसमसतको िैठक सनणयर्को मस्र्ौर्दा िश्चचििे तर्ाि गनेछ।  
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(घ)  िंस्थाको बैठकको सनणयर्हरु िैठकमा उपश्चस्थत पर्दासिकािीहरुबाट 
हस्ताक्षि गिी प्रमाश्चणत गिाउन ुपनेछ। 

(२) उर्दफा (१) बमोश्चोम बस्ने कार्यिसमसतको बैठकको माइन्र्टु ि िंस्थाका प्रशािसनक तथा 
्सथयक कािोबाििँग िभबश्चन्ित िभपूणय कागोातहरु अध्र्क्षा िश्चचि ि कोषाध्र्क्षको श्चोभमामा 
िहनेछन । 

(३) कार्य िसमसतको बैठक िंस्थाको कार्ायिर्मा बस्नेछ। िंस्थाको कार्ायिर् स्थापना भई निकेको 
अिस्थामा कार्यिसमसतका िबै िर्दस्र्िाई पार्क पने गिी उपर्कु्त स्थानमा बैठक बस्ने गिी अध्र्क्षिे 
तोक्न िक्नेछ। 

८. िंस्थाका कार्य िसमसतका पर्दासिकािीहरुको काम कतयव्र् ि असिकािः िंस्थाका 
पर्दासिकािीहरुको काम कतयव्र् ि असिकाि रे्दहार् बमोश्चोम हनेुछः 

(१) अध्र्क्षको कामा कतयव्र् ि असिकाि 

(क)  िंस्थाको सनर्समत बैठक बोिाउनेा बैठकका िासग समसता िमर् ि स्थान 
तोक्ने।  

(ि)  बैठकको अध्र्क्षता गिी बैठक िंचािन गने। 

(ग) बैठकमा अनशुािनको पािन गनय िगाउने ि छिफिका विषर्हरु वटपोट 
गने िा गनय िगाउने। 

(घ)  छिफि हुँर्दा ििैको विचाि िंकिन गने ि िियिभमत सनणयर् गनय पहि 
गने। 

(ङ)  िंस्थाका सनणयर्हरु िागू गनेा गिाउने। 

(च)  िंस्थािे प्राप्त गिेको नगर्द िा श्चोन्िी िामानको ििुक्षाको प्रिन्ि  
समिाउने। 

(छ)  ्िश्र्कता अनिुाि विशेष बैठक बोिाउने । 

(ो)  कार्यविसि बमोश्चोम अन्र् कार्यहरु गने । 

 

(२) उपाध्र्क्षको काम कतयव्र् ि असिकाि: 

(क)  अध्र्क्षको अनपुश्चस्थसतमा अध्र्क्षिे गने भनी तोवकएका कार्यहरु गने। 

(ि)  कार्य िसमसतिे तोकेका अन्र् कार्यहरु गने। 

(३) िश्चचिको कामा कतयव्र् ि असिकािः 
(क)  अध्र्क्षको ्रे्दशअनिुाि बैठक बोिाउने। 
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(ि)  छिफिका प्रस्तािहरु िंकिन गिी बैठकमा पेश गने ि बैठकको सनणयर् 
िेिी सनणयर् प्रमाश्चणत गिाउने। 

(ग)  िंस्थाको विर्ाकिापको बािेमा िर्दस्र्हरुिाई ोानकािी गिाउने। 

(घ)  कार्यिसमसतिे तोकेका अन्र् कार्यहरु गने। 

 

(४)  कोषाध्र्क्षको कामा कतयव्र् ि असिकाि 

(क)  िंस्थाको ्भर्दानी ि िचयको वहिाब िाख्ने तथा विििण तर्ाि गने। 

(ि)  बैंकमा िाता िंचािन गर्दाय िंर्कु्त रुपमा िाता िंचािन गने। 

(ग)  िंस्थाको नगर्द ि श्चोन्िी िामानको श्चोभमा सिई ििुक्षा गने। 

(घ) कार्यिसमसतिे तोकेका अन्र् कार्यहरु गने। 

 

(५) िर्दस्र्हरुको कामा कतयव्र् ि असिकाि 

(क)  िसमसतको बैठकमा उपश्चस्थत हनेु ि छिफिमा ििीर् रुपमा िहभागी 
हनेु।  

(ि)  िसमसतको सनणयर् कार्ायन्िर्नमा िहर्ोग गने। िसमसतको सनणयर् कार्ायन्िर्न 
भए नभएको हेिी ्िश्र्कता अनिुाि िसमसतको बैठकमा छिफिमा 
ल्र्ाउने।  

(ग)  ्िश्कता अनिुाि अध्र्क्षा उपाध्र्क्षा िश्चचि ि कोषाध्र्क्षको काममा 
िघाउने । 

(घ)  कार्यिसमसतिे तोकेका अन्र् कार्यहरु गने ।  

 

परिच्छेर्द-५ 

्सथयक व्र्िस्थापन 

९. िंस्थाको ्भर्दानीः (१) िंस्थािे रे्दहार् बमोश्चोमका क्षेत्रबाट ्भर्दानी प्राप्त गनय िक्नेछः  

(क) गाउँ।नगिपासिकाबाट प्राप्त हनेु अनरु्दान िकम।   

(ि) ििकािी तथा गैि ििकािी सनकार्हरुा िामरु्दावर्क िंस्था  तथा व्र्श्चक्तहरुबाट 
प्राप्त हनेु िहार्ता तथा अनरु्दानको िकम। 

(ग) टोि विकाि िंस्थािे ्र्मूिक कार्यहरु िंचािन गिी प्राप्त हनेु ्भर्दानी। 

(घ) गाउँपासिकाा अन्र् ििकािी सनकार् तथा गैिििकािी िंघिंस्थािँग विकाि 
सनमायण िा कार्यिम िञ्चािनको िासग िभझौता बमोश्चोम प्राप्त िकम। 

(ङ) िंस्थाका िर्दस्र्हरुबाट प्राप्त शलु्क तथा िहर्ोगको िकम। 
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(च) अन्र् श्रोतबाट प्राप्त गिेको िकम। 

(२) िंस्थाको नाममा प्राप्त हनेु िबै िकम िंस्थाको नाममा िहेको िैंक िातामा ोभमा 
गनुय पनेछ। 

 

१०. िंस्थाको िचयः िंस्थाको िचय रे्दहार् बमोश्चोम हनेुछः 
(क) कुनै सनकार्बाट िभझौता बमोश्चोम प्राप्त हनेु िकम िभझौतामा उश्चल्िश्चित  

शतय बमोश्चोम तोवकएको कार्यमा िचय गनुय पनेछ। 

(ि)  िंस्थाको सनर्समत िञ्चािन तथा कार्ायिर् व्र्िस्थापन िभबन्िी िचय 
कार्यिसमसतको सनणयर् बमोश्चोम हनेुछ। 

 

११. िंस्थाको िेिा, प्रसतिेर्दन तथा अन्र्ः  

(१)  िंस्थाको िाता िडा कार्ायिर्को सिफारििमा गाउँ।नगि कार्यपासिकाको 
कार्ायिर्िे तोकेको बैंकमा िञ्चािन हनेुछ। 

(२)  उपर्दफा (१) बमोश्चोमको बैंक िाता कभतीमा एक ोना मवहिा हनेु गिी िंस्थाका 
अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष ि िश्चचिमध्रे् कुनै र्दईु ोना ि कोषाध्र्क्षको िंर्कु्त र्दस्तितबाट 
िञ्चािन हनेुछ।  

(३) कोषाध्र्क्षिे िंस्थाको िबै प्रकािको नगर्दी तथा श्चोन्िी ्भर्दानीा िभपूणय विकाि 
िचयको विििणा िंस्थाको िंचािन ि व्र्िस्थापनमा भएको प्रशािसनक िचयहरुको 
विििण स्पष्ट रुपमा िाख्नपुनेछ। 

(४) कोषाध्र्क्षिे ्भर्दानी िचयको वहिाब वकताि चौमासिक रुपमा कार्य िसमसतको 
बैठकमा पेश गनुय पनेछ। 

(५)  कार्यिसमसतिे प्रत्रे्क ्सथयक िषयमा गिेको काम ि ्सथयक कािोबािको र्थाथय 
विििण तर्ाि गिी ्सथयक िषय िमाप्त भएको समसतिे तीन मवहना सभत्र टोि भेिामा 
पेश गनुय पनेछ। 

(६) िंस्थािे ् फ्नो िावषयक कािोबािको प्रसतिेर्दन िािािणिभा, िभबश्चन्ित िडा कार्यिर् 
ि गाउँ।नगिपासिकामा पेश गनुयपनेछ । 

(७) गाउँ।नगिपासिका तथा िडा कार्ायिर्िे ्िश्र्कता अनिुाि िंस्थाको अनगुमन 
गिी ्िश्र्क सनरे्दशन दर्दन िक्नेछ। 

१२. श्चोन्िी तथा िस्तगुत िहर्ोग सिन िक्नेः (१) र्ि कार्यविसिमा अन्र्त्र ोनुिकैु कुिा 
िेश्चिएको भए तापसन विपद् प्रभावित व्र्श्चक्तको उद्दािा िाहत तथा पनुस्थायपना कार्यमा 
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िहर्ोग गनय कुनै ििकािी सनकार्ा गैि ििकािी िंघिंस्थाा सनोी क्षेत्र तथा व्र्श्चक्त 
विशेषबाट श्चोन्िी िामान तथा िस्तगुत िहर्ोग सिन िक्नेछ। 

(२) िंस्थािे उपर्दफा (१) बमोश्चोम प्राप्त िहर्ोग िडा िसमसतको िमन्िर्मा त्र्स्तो 
विपर्दबाट प्रभावित व्र्श्चक्त तथा परििाििाई वितिण गनय िक्नेछ। 

(३) िंस्थािे र्ि र्दफा बमोश्चोम प्राप्त िहर्ोगको विििण िावषयक प्रसतिेर्दनमा िमेत िमािेश 
गनुय पनेछ।  

 

परिच्छेर्द –6 

विविि 

१३. िमन्िर् िसमसतः (१) िंस्थाको कामको अनगुमन तथा िमीक्षा गिी पषृ्ठपोषण प्रर्दान 
गनय हिेक िडामा रे्दहार्बमोश्चोमको िमन्िर् िसमसत िहनेछ :- 

(क) िडाध्र्क्ष     -िंर्ोोक 

(ि) िडा िसमसतका िर्दस्र्हरु    -िर्दस्र्  

(ग) टोिविकाि िंस्थाका अध्र्क्षहरु मध्रे्बाट िंर्ोोकिे तोकेका ३ ोना -िर्दस्र्  

(घ) िडा िश्चचि     - िर्दस्र् िश्चचि 

(२) उपर्दफा (१) को िण्ड (ग) बमोश्चोमका िर्दस्र्हरुको पर्दािसि र्दईु िषयको हनेुछ । 
उक्त पर्दािसि िमाप्त भएपसछ िंर्ोोकिे कार्यकाि नर्दोहोरिने गिी िडा सभत्रका अन्र् िंस्थाका 
अध्र्क्षहरु मध्रे्बाट तीन ोना मनोनर्न गनुय पनेछ। 

(३) उपर्दफा (१) बमोश्चोमको िसमसतको बैठक कभतीमा चौमासिक रुपमा बस्नेछ। 

(४) उपर्दफा (१) बमोश्चोमको िसमसतिे िडा सभत्रका िबै िंस्थाको काम काििाहीिाई 
प्रभािकािी बनाउन कार्य िसमसतिाई ्िश्र्क सनरे्दशन दर्दन िक्नेछ।   

(३) उपर्दफा (१) बमोश्चोमको िसमसतिे िंस्थाको काम काििाहीको िभबन्िमा िावषयक 
प्रसतिेर्दन कार्यपासिकामा पेश गनुय पनेछ। 

१४.  बािा अडकाउ फुकाउन िक्नेः र्ो कार्यविसि कार्ायन्िर्नको िममा कुनै बािा 
अड्चन ्एमा कार्यपासिकािे त्र्स्तो बािा अडकाउ फुकाउन िक्नेछ । 

१५. कार्य िसमसत भङ्ग गनय िक्नेः िाियोसनक िभपश्चत्तको वहनासमना गनेा प्रचसित कानून 
सबपरित कार्य गने तथा भ्रष्टाचाि िा ्सथयक वहनासमना गिेको पाइएमा त्र्स्तो 
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कार्यिसमसतिाई िभबश्चन्ित िडा िसमसतको सिफारििमा कार्यपासिकािे भङ्ग गनय िक्नेछ । 
र्ििी कार्यिसमसत भङ्ग भएको अिस्थामा एक मवहना सभत्र र्िै कार्यिविसि बमोश्चोम नर्ाँ 
कार्य िसमसत गठन गनुय पनेछ। 

१६. कार्यविसि िंशोिन तथा िािेो गनय िक्नेः (१) कार्यपासिकािे ्िश्र्कता अनिुाि 
र्ो कार्यविसि िंशोिन तथा िािेो गनय िक्नेछ।  

(२) उपर्दफा (१) बमोश्चोम र्ो कार्यविसि िािेो भएको अिस्थामा र्ि कार्यविसि बमोश्चोम 
स्थापना तथा िञ्चािन भएका िंस्थाहरुको िभपश्चत्त तथा र्दावर्त्ि कार्यपासिकाको नाममा 
हनेुछ। 
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अनिूुची-१ 

टोि विकाि िंस्थािाई गाउँपासिकामा िूचीकृत गने सनिेर्दनको नमनुा 
 

समसतः ………………….. 

 

श्री िश्चचिज्रू् 

िडा िसमसतको कार्ायिर् 

िडा नं.......  

.............नगिपासिका/गाउपासिका। 

 

विषर्ः टोि विकाि िंस्था िूचीकृत गने िभबन्िमा । 

 

उपर्ुयक्त िभबन्िमा र्ि नगिपासिका/गाउँपासिका को िडा नं …… श्चस्थत ……………..टोिमा 
गठन गरिएको …………………………. टोि विकाि िंस्थािाई …………………………………िूचीकृत 
गरिदर्दनहुनु सनभनानिुािका विििण िवहत अनिुोि गर्दयछु । र्ि …………………………….. टोि 
विकाि िंस्थाको क्षेत्र सनभन उल्िेश्चित चाि वकल्िासभत्र िीसमत िहनेछ । 
िंिग्नः  

   टोि भेिाको उपश्चस्थसत ि सनणयर्। 

   कार्य िसमसतका िर्दस्र्हरुको नाम थि। 

पूिय सिमानाः ……………………………… 

पश्चिम सिमानाः …………………………. 

उत्ति सिमानाः ………………………….. 

र्दश्चक्षण सिमानाः …………………………. 

हािका ोभमा घिििुीः 
सनिेर्दक 

िसमसतको तफय बाट 

अध्र्क्षको नामः ……………………………… 

टोि विकाि िंस्थाको नामः .............. 
ठेगानाः  ...........................
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सिस्ने गाउँपासिकाका 

……………नं िडा कार्ायिर् 

टोि विकाि िंस्था िूचीकृत प्रमाण-पत्र 

 

……………………………………………………………………………………………………  गाउँपासिका िडा नं.  ……………श्चस्थत 
…………………………………मा गठन भएको ………………………………………………टोि विकाि िंस्थािाई र्ि 
कार्ायिर्मा समसत………………मा िूचीकृत गिी र्ो प्रमाण-पत्र प्रर्दान गरिएको छ। 

र्ि गाउँपासिकाको ्सथयका िामाश्चोका िाँस्कृसतक तथा भौसतक पिुायिाि विकाि ि िशुािन कार्म गने 
के्षत्रमा र्ि टोि विकाि िंस्थाको ििीर् िहभासगताको अपेक्षा गर्दयछु। 

 

……………………… 

                  िडा िश्चचि
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