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सिस्ने गाउँपासिकाको शिक्षा ऐन¸ २०७६ को दफा ३८ तथा 
सिस्ने गाउँपासिका शिक्षा सनयमाविी¸ २०७६ को सनयम ५९ बमोशिम 

 
 

शिक्षक िरुवा-व्यवस्थापन िम्बन्धी काययववसध¸ 
२०७६ 

 
 

 
 
 
 

 

प्रस्तावना: 
सिस्ने गाउँपासिकाको शिक्षा ऐन¸ २०७६ को दफा ३८ र सिस्ने गाउँपासिका शिक्षा सनयमाविी¸ 
२०७६ को सनयम ५९ को असधनमा रही सिस्ने गाउँपासिका अन्तगयत िामदुावयक ववद्याियमा 
काययरत शिक्षक¸ तथा बािववकाि केन्रका िहिकतायहरुको िरुवािाई व्यवशस्थत गनयको िासग 
सिस्ने गाउँपासिका¸ गाउँ काययपासिकािे यो काययववसध बनाइ िागू गरेको छ।  

 

१. िंशक्षप्त नाम¸ प्रारम्भ र प्रयोग 

 

 क यो काययववसधको नाम "सिस्ने गाउँपासिकाका शिक्षक िरुवा-व्यवस्थापन िम्बन्धी 
काययववसध¸ २०७६ रहेको छ"। 

  

 ख यो काययववसध सिस्ने गाउँपासिका सभत्र र अन्तगयतका िामदुावयक ववद्याियहरुमा हनेु 
िरुवािम्बन्धी प्रयोिनमा िागू हनेुछ।  

   

 ग यो काययववसध तरुुन्त प्रारम्भ हनेुछ।  

 

 घ यो काययववसधसिस्ने गाउँपासिकासभत्रका िामदुावयक ववद्याियका आधारभतू तहदेशख 
माध्यसमक तहिम्मका स्वीकृत दरवन्दी¸ स्थायी¸ अस्थायी¸ करार दरबन्दीमा काययरत 
शिक्षक तथा राहत अनदुानकोटामा काययरत शिक्षक हरुको िरुवाको िासग िागू हनेुछ। 
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२. पररभाषा  

 

 क "ऐन" भन्नािे सिस्ने गाउँपासिका शिक्षा ऐन¸ २०७६ िम्झनपुछय। िाथै ऐन भन्नािे िंशघय 
शिक्षा ऐन तथा प्रादेशिक शिक्षा ऐन िमेतिाई िनाउनेछ।  

  

 ख "सनयमाविी" भन्नािे सिस्ने गाउँपासिका शिक्षा सनयमाविी¸ २०७६ िम्झनपुछय। िाथै 
सनयमाविी भन्नािे प्रचसित िंघीय शिक्षा सनयमाविी तथा प्रादेशिक शिक्षा सनयमाविीिाई 
िमेत िनाउनेछ।  

 

 ग "शिक्षा िाखा" भन्नािे सिस्ने गाउँपासिका अन्तगयतको शिक्षा¸ यवुा तथा खेिकुद िाखा 
िम्झनपुछय।  

 

 घ "काययववसध" भन्नािे शिक्षक तथा कमयचारी िरुवा-व्यवस्थापन िम्बन्धी काययववसध¸ २०७६ 
िम्झनपुछय। 

 

३. िरुवाको आधार तथा काययववसध 

 

 (१) शिक्षा ऐन¸ सनयमाविी तथा यि काययववसधमा उल्िेख भएका प्रावधानहरुको असधनमा रही 
िरुवा गदाय देहाय बमोशिमका आधारहरु अविम्वन गररनेछ: 

 

 क गाउँपासिका सभत्र एक ववद्याियबाट अको ववद्याियमा दरवन्दी¸ तह तथा ववषय समल्ने 
भएमा मात्र गाउँ शिक्षा िसमसतको सनर्यय अनिुार गाउँ शिक्षा असधकृतिे िरुवा गनय 
िक्नेछ। 

 

 ख बािववकाि िहिकतायको िरुवा गदाय ररक्त कोटा हनुपुनेछ।  

 

 ग शिक्षक िरुवा गदाय शिक्षकको तह र अध्यापन ववषय समिाउनपुने छ। 

 

 घ एकपटक िरुवा गररएको शिक्षकिाई तीन बषय परुा नगरी िरुवा गररनेछैन।  

 

  तर कुनै ववद्याियमा काययरत शिक्षक अिक्त भई िो स्थानमा सनिको उपचार हनु निक्ने 
व्यहोरा नेपाि िरकारिे तोकेको मेसिकि बोिय वा स्वीकृत शचवकत्िकिे सिफाररि गरेमा 
सनििाई िनुिकैु बखत पसन िरुवा गनय िवकनेछ। 

  

 ङ सिस्ने गाउँपासिका शिक्षा सनयमाविी¸ २०७६ को सनयम ५८ अनिूुची १२ मा 
उशल्िशखत ववषयको शिक्षक नरहेको ववद्याियमा अको ववषयको शिक्षक िरुवा गररने 
छैन।  
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 (२) शिक्षकिाई िरुवा गदाय देहाय बमोशिमका काययववसधका आधारमा गनुयपने छ 

 

 (क) तोवकएको शिम्मेवारी तोवकएको िमय सभत्र पूरा नगरेको भनी िम्बशन्धत ववद्यािय 
व्यवस्थापन िसमसतको सनर्यय िवहत शिक्षा असधकृतबाट सिफाररि भएमा। 

 

 (ख) एउटा ववद्याियमा आवश्यकता भन्दा बढी एकै ववषयका शिक्षक भएमा। 

 

 (ग)  दरवन्दी समिान गने क्रममा तोवकएको मापदण्ि भन्दा बढी शिक्षक भएमा। 

 

 (घ)  ववपद्का कारर्बाट ववद्यािय र ववद्यािय रहेको िमदुाय नै अन्यत्र स्थानान्तरर् गनुयपने 
अवस्थामा गाउँपासिकाको ववपद् व्यवस्थापन िसमसतिे सिफाररि गरेमा। 

 

 (ङ)  नैसतक आचरर् तथा सनिको व्यशक्तगत अनिुािन िगायतका कारर्बाट कुनै शिक्षकिाई 
िो ववद्याियमा राशखरहंदा ववद्याियको िैशक्षक वातावरर् खिवसिएको वा खिवसिन 
िक्ने ब्यहोरा ववद्यािय व्यवस्थापन िसमसतबाट सनर्यय भई आएमा। 

 

 (च) कुनै शिक्षकिे उत्कृष्ट नसतिा ल्याउन िफि रहेको वा वविेषज्ञता िेवा प्रवाह गरेको 
अवस्थामा उक्त िेवािाई अन्य ववद्याियमा उपयोग गनय आवश्यक देशखएमा। 

 

 (छ) पसत पशि दवैु शिक्षक वा कमयचारी रहेको अवस्था भए िकभर एकै ववद्यािय वा विा 
सभत्र पने गरी िरुवा गनुय परेमा। 

 

 (ि) ववद्यािय िमायोिन¸ तह तथा कक्षा घटुवा भई उक्त ववद्याियमा काययरत शिक्षक अन्यत्र 
व्यवस्थापन गनुय परेमा दरवन्दी ररक्त रहेका वा थवपएका ववद्याियहरुको दरवन्दी वववरर् 
तयार गरी व्यवस्थापन गनुयपने शिक्षक कमयचारीहरुको सनयशुक्त समसतको आधारमा 
अस्थायीको िेवा अवसध आधा र स्थायीको िेवा अवधी पूरै िोिी हनु आउने िम्मा िेवा 
अवसध गर्ना हनेुगरी िेष्ठता क्रम कायम गरी िो अनिुार छनौट गनय िगाई व्यवस्थापन 
गररनेछ। 

 

 (झ) १५ ददनभन्दा बढी ववदा स्वीकृत नगराई ववद्याियमा अनपुशस्थत रहेको र पटकपटक 
शिम्मेवारी सनवायहमा िापरवाही गरेको भसन ववद्यािय व्यवस्थापन िसमसतबाट िेखी आएमा 
त्यस्ता शिक्षक िाई अन्यत्र िरुवा गरी सनयमानिुार ववभागीय कारवाही िमेत गररनेछ।  

 

 (ञ) िरुवा वा शिक्षक व्यवस्थापन गदाय अपाङ्गता भएका शिक्षक र मवहिािाई सनिको स्थायी 
ठेगानाको आधारमा घर पायक पने स्थानमा िरुवावा व्यवस्थापन गनय प्राथसमकता 
ददइनेछ।  
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 (ट) शिक्षकको माग अनिुार िरुवा गदाय एउटै ववद्याियमा धेरै शिक्षकको माग दावी रहेमा 
िामो अवसधिम्म एकै ववद्याियमा बिेकार िम्वशन्धत ववद्यािय व्यवस्थापन िसमसतको 
िहमती अनमुसत भएका शिक्षकिाई पवहिो प्राथसमकता ददइनेछ। 

 

 (ठ) तह¸ ववषय र दरवन्दी समिानको क्रममा िम्वशन्धत शिक्षक र ववद्याियको िहमसत वेगर 
पसनगाउँपासिका सभत्रका ववद्याियहरुमा काययरत शिक्षक हरुिाई गाउँ शिक्षा िसमसतको 
सनर्यय अनिुार िरुवा वा व्यवस्थापन गनय िवकनेछ।  

 

 (३)  स्थायी सनयशुक्त भएको एक वषय नपगेुको शिक्षक¸ असनवायय अवकाि हनु एक वषय वा िो 
भन्दा कम अवसध बाँकी रहेको शिक्षकिाई सनिको इच्छा ववपररत एक ववद्याियबाट 
अको ववद्याियमा िरुवा गररने छैन। 

 

 (४) िरुवा भएको एक्काइि ददनसभत्र प्रधानाध्यापकिे िम्बशन्धत शिक्षकिाई सिस्ने गाउँपासिका 
शिक्षा सनयमाविी¸ २०७६ को सनयम ५९ को अनिूुची–१३ बमोशिमको ढाँचामा रमाना 
पत्र ददई िोको िानकारी िम्बशन्धत ववद्यािय र शिक्षा िाखािाई ददन ुपनेछ। 

 
  

४. िरुवा प्रकृयााः 
 

(१) िरुवा हनु चाहने शिक्षक िरुवा हनु ुपनायको कारर् खुिाई सनयशुक्त पत्र¸ सनयशुक्त भएको 
ववषय¸ अध्यापनरत ववषय¸ िैशक्षक योग्यता¸ उमेर तथा हाि काययरत ववद्याियमा कायय 
गरेको िेवा अवसध िमेत खुल्ने गरी हाि काययरत ववद्याियको िहमसत पत्र िवहत शिक्षा 
िाखामा सनवेदन ददनपुनेछ। 

 

 सनवेदनमा झठु्ठा वववरर् पेि भएको आधारमा कुनै पसन शिक्षक िरुवा भएमा त्यस्तो 
िरुवा रद्ध गरी झठुा वववरर् पेि गने शिक्षकिाई ववभागीय कारवाही िमेत गनय 
िवकनेछ।  

 

(२) शिक्षा असधकृतिे गाउँ शिक्षा िाखामा पेि भएका सनवेदनहरु शिक्षा िाखाको असभिेखिंग 
सभिाइ¸ रुि ुगरी गाउँपासिकाअध्यक्ष िमक्ष पेि गनुयपनेछ।  

 

(३) िरुवाको काययववसध र प्रकृया पूरा भई पेि भएका सनवेदनहरु गाउँपासिका अध्यक्षको 
सनदेिनमा गाउँ शिक्षा िसमसतको बैठकमा आवश्यक सनर्ययाथय पेि गररनेछ। िरुवा गने 
नगने अशन्तम असधकार गाउँ शिक्षा िसमसतमा सनवहत रहनेछ।  

 

(४) गाउँ शिक्षा िसमसतमा िरुवा उपरको प्रस्तावमा मत बाशझएमा बहमुतको आधारमा सनर्यय 
हनेुछ।  
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(५) गाउँ शिक्षा िसमसतमा िरुवाको सनर्यय भए पश्चात गाउँपासिका शिक्षा िाखािे िरुवा 
भएका शिक्षकिाई िरुवा पत्र उपिब्ध गराउनपुनेछ। 

 

५ दरवन्दी समिान 

 

 (१) गाउँपासिका अन्तगयतका िामदुावयक ववद्याियमा शिक्षक र राहत अनदुान तथा करार 
दरवन्दीको ववतरर्¸ पनुरववतरर्¸ व्यवस्थापन तथा समिानको िासग गाउँ शिक्षा िसमसतिे 
काययदि गठन गरी काययदिको िझुाव िमेतको आधारमा दरवन्दी समिान िम्बन्धी उपयकु्त 
सनर्यय गनय िक्नेछ ।  

 

 (२)  उपदफा (१) बमोशिम गदठत काययदििे दरबन्दी समिानका िासग आवश्यक मापदण्ि 
बनाई काययपासिकाबाट अनमुोदन भएपसछ िागू गनय िक्नेछ। 

 

६. बाशझएमा हनेु 

 

यो काययववसध प्रचसित कानूनिंग बाशझएमाबाशझएको हदिम्म काययववसधको व्यवस्था अमान्य 
हनेुछ ।  

 

७. ब्याख्या 
 

यो काययववसधको प्रयोगमा ददववधा उत्पन्न भएमा सिस्ने गाउँपासिका¸ गाउँ काययपासिकािे गरेको 
व्याख्या अशन्तम हनेुछ ।  
 

*** 


