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प्रस्तावना  

 सिस्ने गाउँपासलकाको शिक्षा ऐन¸ २०७६ को दफा ३८ र सिस्ने गाउँपासलका शिक्षा सनयमावली¸ 
२०७६ को सनयम ५६ को असधनमा रही सिस्ने गाउँपासलका अन्तगमत िामदुावयक ववद्यालयमा नपेाल 
िरकारद्वारा स्वीकृत दरवन्दी¸ राहत अनदुान कोटा¸ बालववकाि िहिकताम¸ गाउँपासलकाको स्रोतबाट 
तलब भत्ता खाने पदमा सनयिु हनुे शिक्षक¸ कममचारी तथा बालववकाि केन्रका िहिकतामहरुको करार 
तथा अस्थायी सनयशुि प्रवियालाई व्यवशस्थत गनमको लासग सिस्ने गाउँपासलका¸ गाउँ शिक्षा िसमसतले 
यो कायमववसध बनाइ लागू गरेको छ ।  

 

१ िंशक्षप्त नाम¸ प्रारम्भ र प्रयोग 

 क.  यो कायमववसधको नाम सिस्ने गाउँपासलका शिक्षक तथा कममचारी सनयशुि िम्बन्धी कायमववसध¸ 

२०७६ रहेको छ। 

 ख. यो कायमववसध सिस्ने गाउँपासलका  अन्तगमतका िामदुावयक ववद्यालय तथा वालववकाि 
केन्रहरुमा हनुे अस्थायी तथा करार सनयशुि िम्बन्धी प्रयोिनमा लागू हनुेछ।  

 ग. यो कायमववसध तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ।  

 घ. यो कायमववसध िामदुावयक ववद्यालयका ववद्यालय िहयोगी¸ ववद्यालय िहायक¸ बालववकाि 
िहिकताम̧  आधारभतू तहदेशख माध्यसमक तहिम्म नेपाल िरकार वा गाउँपासलकाको स्रोतबाट 
तलब भत्ता पाउने गरी स्वीकृत दरवन्दी¸ स्थायी¸ अस्थायी¸ करार¸ पररयोिना तथा राहत 
अनदुानकोटा तथा स्वयमिेवकको रुपमा सनयिु हनुे शिक्षक कममचारीहरुको सनयशुिको 
लासग प्रयोग हनुेछ। 

 

२ पररभाषा  

 क.' ऐन' भन्नाले सिस्ने गाउँपासलका  शिक्षा ऐन¸ २०७६ िम्झनपुछम। िाथै ऐन भन्नाले िंशघय 
शिक्षा ऐन तथा प्रादेशिक शिक्षा ऐन िमेतलाई िनाउनेछ।  

  

 ख. 'सनयमावली' भन्नाले सिस्ने गाउँपासलका शिक्षा सनयमावली¸ २०७६ िम्झनपुछम। िाथै 
सनयमावली भन्नाले प्रचसलत िंशघय शिक्षा सनयमावली तथा प्रादेशिक शिक्षा सनयमावलीलाई िमेत 
िनाउनेछ।  

 

 ग 'शिक्षक िेवा आयोग' भन्नाले िंघीय कानून अनिुार गठित शिक्षक िेवा आयोग िम्झन ु
पछम। यो िब्दले प्रादेशिक स्तरमा शिक्षक िेवा आयोग गिन भएमा िो आयोगलाई िमेत 
िनाउनेछ। 

 

 घ 'शिक्षा िाखा' भन्नाले सिस्ने गाउँपासलका अन्तगमतको शिक्षा¸ यवुा तथा खेलकुद िाखा 
िम्झनपुछम।  

 ङ 'कायमववसध' भन्नाले सिस्ने गाउँपासलका शिक्षक तथा कममचारी सनयशुि िम्बन्धी कायमववसध¸ 

२०७६ िम्झनपुछम। 



पररच्छेद एक 

नपेाल िरकारबाट स्वीकृत तथा राहत अनदुान कोटामा 
शिक्षक  कममचारी सनयशुि िम्बन्धी व्यवस्था 

 

१.१ नेपाल िरकारको स्रोतबाट पाररश्रसमक पाउने पदमा करारमा शिक्षक सनयिुी िम्बन्धी व्यवस्थााः 
(१) दरवन्दीमा स्थायी शिक्षक सनयशुि हनु निकी तत्काल करारमा शिक्षक सनयशुि गनुम 
पने भएमा व्यवस्थापन िसमसतले शिक्षा असधकृत माफम त शिक्षक िेवा आयोगबाट करारमा 
शिक्षक सनयशुिको लासग प्रकाशित भएको िूची माग गनुम पनेछ । िशुचमा िशुचकृत भएको 
सिस्ने गाउँपासलकामा बिोबाि गने शिक्षकलाई प्राथसमकता ठदईनेछ ।  

 

 (२)  उपसनयम (१) बमोशिम माग गरेको िूची प्राप्त भए पसछ िूचीमा रहेका उम्मेदवारमध्ये 
व्यवस्थापन िसमसतले बढीमा एक िैशक्षक ित्रको लासग करारमा शिक्षक सनयशुि गनम िक्नेछ।  

 

१.२ सनयम १.१ बमोशिम आयोगबाट प्रकाशित िूचीमा करारका लासग कुनै उम्मेदवार नरहेमा वा 
िूचीमा िमावेि भएका उम्मेदवारले शिक्षक पदमा सनयिु हनु सनवेदन नठदएमा व्यवस्थापन 
िसमसतले १.३ बमोशिमको शिक्षक छनौट िसमसतको सिफाररिमा बढीमा एक िैशक्षक ित्रको 
लासग योग्यता पगेुको व्यशिलाई करारमा शिक्षक सनयशुि गनम िक्नेछ । 

 

१.३ शिक्षक तथा कममचारी छनौट िसमसत : (१) िामदुावयक ववद्यालयमा नेपाल िरकारद्वारा स्वीकृत 
दरवन्दी र राहत/अनदुान कोटामा करारमा शिक्षक र ववद्यालय कममचारी तथा बालववकाि 
िहिकताम सनयशुिका लासग सिफाररि गनम प्रत्येक ववद्यालयमा देहाय वमोशिमको एक शिक्षक 
तथा कममचारी छनौट िसमसत रहनेछ : 

 

(क) ववद्यालय व्यवस्थापन िसमसतको अध्यक्ष वा सनिले तोकेको िो िसमसतको िदस्य अध्यक्ष  

(ख) िम्बशन्धत क्षेत्रको ववद्यालय सनरीक्षक वा शिक्षा असधकृत िदस्य 

(ग)  गाउँपासलकाले तोकेको वविेषज्ञ १ िना िदस्य 

(घ) प्रधानाध्यापक िदस्य–िशचव 

 

(२)  शिक्षक तथा कममचारी छनौट िसमसतको िशचवालय िम्बशन्धत ववद्यालयमा रहनेछ । 

 

सनयम १.३ बमोशिमको िसमसतले शिक्षक कममचारी सनयशुि गदाम अवलम्वन गनुमपने प्रविया : 

 

(क) शिक्षक, कममचारी तथा बालववकाि िहिकताम सनयशुि गदाम शिक्षा िाखाबाट दरवन्दी ररि 
रहेको व्यहोरा प्रमाशित गराई अनमुसत सलएर ववषय समल्ने गरी मात्र करारमा शिक्षक तथा 
कममचारी सनयशुि गनम िवकनेछ । 

 



(ख) शिक्षक, कममचारी तथा बालववकाि िहिकताम सनयशुि गनम कम्तीमा पन्र ठदनको िावमिसनक 
िूचना िम्भाव्य िवै माध्यमवाट प्रकािन गनुमका िाथै वडा कायामलय गाउँ कायमपासलका र 
िम्बशन्धत ववद्यालय िमेतमा त्यस्तो िूचना टाँस्न ुपनेछ। यस्तो िूचना सिस्ने गाउँपासलकाको 
वेविाइटमा िमेत राख्न ेव्यवस्था समलाउन ुपने छ। 

 

(ग) शिक्षक, कममचारी तथा बालववकाि िहिकताम पदमा सनयिु हनु सनवेदन ठदने उम्मेदवारले 
आफ्नो िैशक्षक योग्यता, नेपाली नागररकताको प्रमािपत्र सनवेदन िाथ पेि गनुम पनेछ।  

 

(घ) प्राप्त हनु आएका सनवेदन, प्रमािपत्र र िम्बशन्धत वववरिहरु िम्बशन्धत ववद्यालयले शिक्षा िाखामा 
उपलब्ध गराउन ुपने र िाखाले आफु िमक्ष पेि भएका वववरिहरु गाउँ शिक्षा िसमसतको 
अध्यक्ष िमक्ष पेि गनुमपनेछ। 

 

(ङ) शिक्षा िाखाको परामिम र अध्यक्षको सनदेिनमा ववद्यालयले कशम्तमा ३ ठदनको अवसध तोकी 
सलशखत परीक्षाको समसत तय गरी िम्बशन्धत उम्मेदवारहरुलाई िूशचत गनुमपनेछ।  

 

(च) उि परीक्षाको केन्र गाउँपासलकामा हनुेछ। परीक्षा िंचालन, प्रश्नपत्र सनमामि लगायत अन्य 
आवश्यक कायमववसध सनयम १.३ बमोशिम गठित िसमसतको सनिमय अनिुार हनुेछ। 

 

(छ) १.३ बमोशिम गठित िसमसतको सिफाररिमा ववद्यालयले यि सनयम बमोशिम करारमा शिक्षक¸ 
कममचारी तथा बालववकाि िहिकताम सनयिु गरी िोको असभलेखीकरिको लासग शिक्षा 
िाखालाई िानकारी ठदन ुपनेछ र शिक्षा िाखाले िोको असभलेख राखेको प्रमाि ववद्यालयलाई 
ठदन ुपनेछ।  

 

(ि) सनयम १.२ मा िनुिकैु कुरा लेशखएको भए तापसन करारमा शिक्षक तथा कममचारी सनयिु 
भएको एक िैशक्षक ित्रिम्म पसन ररि पदमा सनयमानिुार स्थायी पद पूसतम नभएमा व्यवस्थापन 
िसमसतले करारको म्याद थप गनम िक्नेछ। ववद्यालयले प्रत्येक िैशक्षक ित्रको िरुुमा उि 
म्याद थपेको पत्र असभलेखीकरिको लासग शिक्षा िाखा िमक्ष पेि गनुमपनेछ। 

 

(झ) यि सनयम वमोशिमको प्रविया नपयुामइ शिक्षक¸ कममचारी तथा बालववकाि िहिकताम सनयशुि 
गरेमा गाउँ शिक्षा िसमसतबाट त्यस्तो सनयशुि बदर गरी िम्बशन्धत प्रधानाध्यापकलाई ववभागीय 
कारबाही गररनेछ। 

 

(ञ)  ववद्यालयमा नेपाल िरकारको स्रोतबाट तलब भत्ता पाउने िनुिकैु प्रकारका शिक्षक¸ ववद्यालय 
िहायक¸ ववद्यालय िहयोगी तथा बालववकाि िहिकताम सनयशुिमा यो प्रविया अवलम्वन 
गनुमपनेछ। 

 
 



पररच्छेद- दईु 

गाउँपासलकाको स्रोतबाट पाररश्रसमक पाउन ेस्वयमिेवक शिक्षक¸ कममचारीमा सनयशुि िम्बन्धी व्यवस्था 
 

 २.१ गाउँपालवकाको स्रोतबाट सनयशुि हनु े शिक्षक कममचारी छनौट िसमसत: गाउँपासलकाद्धवारा सििमना 
गररएको स्वयंमिेवक करार शिक्षक, कममचारी तथा बालववकाि िहिकताम पदमा सनयशुिका 
लासग सिफाररि गनम गाउँपासलकामा देहायको शिक्षक तथा कममचारी छनौट िसमसत रहनेछ। 

 

क) कायमपासलकाले मनोनीत गरेको व्यशि     अध्यक्ष 

ख) प्रमखु प्रिािकीय असधकृत       िदस्य 

ग) छनौट िसमसतले तोकेको वविेषज्ञ दईु िना     िदस्य 

घ) शिक्षा असधकृत        िदस्य–िशचव 

 

२.२ ववज्ञापन प्रकािन तथा दरखास्त िंकलन िम्बन्धी प्रविया 
 

क गाउँपासलकाबाट बावषमक रुपमा स्वीकृत बिेटको पररसधमा रही िनु्य दरवन्दी रहेका वा िबैभन्दा 
कम दरवन्दी रहेका ववद्यालयहरु एवकन गरी ववद्याथी िंख्यालाई िमेत आधार मानी शिक्षा 
िाखाको परामिममा गाउँ शिक्षा िसमसतबाट ववद्यालयगत, ववषयगत कोटा र पाररश्रसमक दर 
सनधामरि हनुपुनेछ।  

 

ख शिक्षा िाखाले गाउँ शिक्षा िसमसतबाट सनधामरि गररएको कोटा र ववषयको असधनमा रही गाउँ 
शिक्षा िसमसतको सनिमय अनिुार कशम्तमा १५ ठदने िूचना/ववज्ञापन प्रकािन गनुमपनेछ। उि 
िूचना गाउँपासलकाको वेविाइट र िम्भव अन्य िंचार माध्यमबाट प्रकािन गनुमपनेछ।  

 

ग तोवकएको म्यादसभत्र पेि हनु आएका दरखास्तहरु शिक्षा िाखामा िंकलन गरी, कागिात रुि ु
गरी प्रबेिपत्र उपलब्ध गराउन ुपनेछ।  

 

घ कायमरत तथा अन्य प्राप्त दरखास्तहरुको कुनै वववरि फरक पारी पेि गरेको िम्बन्धमा छानववन 
गनम कोही किैको कुनै दावी ववरोध भएमा सलशखत परीक्षा िंचालन पवुम नै सलशखत िानकारी 
ठदनको लासग गाउँपासलकाको वेबिाइटबाट उम्मेदवारहरुको नामनामेिीको वववरि िावमिसनक 
गनुमपनेछ। 

 

ङ प्रकाशित िूचनाको िम्बन्धमा कुनै वववरिमा त्रटुी भएमा छनौट िसमसतले आवश्यक छानववन 
गरी उम्मेदवारहरुको अशन्तम नामावली स्वीकृत गनेछ। उम्मेदवारहरुको योग्यता तथा 
अयोग्यताको िम्बन्धमा छनौट िसमसतले गरेको सनिमय अशन्तम हनुेछ।   

 

२.३ परीक्षा िंचालन िम्बन्धी प्रविया 
 



 क.गाउँ शिक्षा िसमसतले तोकेको केन्र¸ समसत र िमयमा परीक्षा िंचालन हनुछे।  

 ख परीक्षा िंचालनको िममा आवश्यक पने कममचारी तथा अन्य व्यवस्था गाउँ शिक्षा िसमसतले 
सनिमय गरे बमोशिम हनुेछ।  

 

२.४ प्रश्नपत्र सनमामि िम्बन्धी प्रविया 
 

 क ववषयगत प्रश्न सनमामिको लासग शिक्षा िाखामा रहेको असभलेख अनिुार ववषयगत 
शिक्षकहरुबाट गाउँ शिक्षा िसमसतका अध्यक्षबाट रयान्डमली गोला तानी परीक्षा िंचालन 
हनुभुन्दा ३ ठदन अशघ आवश्यक मात्रामा रोष्टरको नामावली छनौट गररनेछ।  

 

 ख सनयिु भएका रोष्टरहरुलाई शिक्षा िाखामा गोप्य रुपमा बोलाइ शिक्षक िेवा आयोगको 
तत्काल कायम पाठ्यिम अनिुार प्रसत रोष्टर ३ प्रसतका दरले ववषयगत प्रश्नपत्रको प्रश्न 
बैंक (Question Bank) सनमामि गनम लगाइनेछ। सत प्रश्नपत्रहरु तत्काल सिलबन्दी गरी शिक्षा 
िसमसतका अध्यक्षिंग गोप्य र िरुशक्षत रुपमा राख्नपुनेछ। परीक्षा िंचालन हनुभुन्दा अशघल्लो 
ठदन सत प्रश्नपत्रहरुमध्ये छनौट िसमसतका अध्यक्षले कुनै प्रश्नपत्रहरुका खाम छ्याि म्याि 
पारी आखँा शचम्लेर एकिेट प्रश्नपत्र र् याण्डम्ली तानी शिक्षा िसमसतका अध्यक्ष र शिक्षा 
िाखाको रोहबरमा खोली मोडरेिन गनुमपने भएमा िो िमेत गरी टाइप गनुमपने भएमा 
तत्काल गरी आवश्यक मात्रामा छपाइ तथा फोटोकपी गरी तत्काल खामवन्दी गरी शिक्षा 
िसमसतका अध्यक्षको रोहवरमा िरुशक्षत राख्नपुनेछ। परीक्षा िंचालन हनुभुन्दा २ घन्टा अशघ 
मात्र प्रश्नपत्रहरु िम्बशन्धत केन्राध्यक्षलाई शिम्मा लगाउन ुपनेछ।  

 

 ग शिक्षक िेवा आयोगको तत्काल कायम पाठ्यिम अनिुार वस्तगुत प्रश्न पत्र सनमामि 
िम्बन्धमा २.१ बमोशिम गठित िसमसतको सनिमय अनिुार शिक्षा िाखाको नेततृ्वमा परीक्षा 
िंचालन हनुभुन्दा अशघल्लो ठदन प्रसत तह कशम्तमा ५ िेट हनुेगरी प्रश्न बैंक (Question 

Bank) सनमामि र सिलवन्दी गरी गोप्य रुपमा शिक्षा िसमसतका अध्यक्षको रोहबरमा 
राख्नपुनेछ। परीक्षा िंचालन हनुभुन्दा ३ घन्टा अशघ वस्तगुत प्रश्नपत्रहरुलाई तहगत रुपमा 
छ्यािसमि पारी शिक्षा िसमसतका अध्यक्ष र शिक्षा िाखाको रोहबरमा छनौट िसमसतका 
अध्यक्षले आखँा बन्द गरी रयान्डमली एक िेट तान्न लगाइ प्यावकङ्ग खोली मोडरेिन 
गनुमपने भएमा तत्काल गरी टाइप गनुमपने भएमा टाइप गरी आवश्यक मात्रामा छपाइ तथा 
फोटोकपी गरी परीक्षा िंचालन हनु ु२ घन्टा अशघ िम्बशन्धत केन्राध्यक्षलाई उपलब्ध 
गराउन ुपनेछ।  

 

 घ ववषयगत र वस्तगुत प्रश्नपत्र मोडरेिन¸ टाइप¸ फोटोकपी¸ छपाइ तथा प्यावकङ्ग कायममा 
िंलग्न हनुे कममचारीहरुले परीक्षा िरुु नहदुािम्म छनौट िसमसतका पदाधीकारी बाहेक 
अन्यिंग प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष िम्पकम  गनम पाइने छैन। सनिहरुले उि अवसधभर मोबाइल 
फोन तथा अन्य िन्चार माध्यमको प्रयोग गनम पाइने छैन। 



२.५ उत्तरपशुस्तका परीक्षि िम्बन्धमा 
 

 क ववषयगत परीक्षाका उत्तरपशुस्तकाहरु प्राप्त भएपसछ शिक्षा िसमसतका अध्यक्षको रोहबरमा 
शिक्षा िाखाले पवहलो कोड कायम गनेछ।  

 

 ख शिक्षा िसमसतका अध्यक्षको रोहबरमा छनौट िसमसतका अध्यक्षले दोस्रो कोड कायम गनेछ। 
त्यिपसछ गाउँ शिक्षा िसमसतले सनिमय गरे अनिुारको स्थानमा गाउँ शिक्षा िसमसतबाट सनयिु 
भएका रोष्टरबाट उत्तरपशुस्तका परीक्षि गराइनेछ।  

  

 ग पवहलो कोड कायम गनेले दोस्रो कोड र दोस्रो कोड कायम गनेले पवहलो कोड कायम 
िम्बन्धी कायममा िहभागी हनु पाइने छैन।  

 

 ग वस्तगुत परीक्षाको उत्तरपशुस्तका पररक्षि िम्बन्धमा २.१ बमोशिम गठित िसमसतको सनिमय 
अनिुार आवश्यक उत्तरकुशन्िका बनाई छनौट िसमसतका िबै पदासधकारीहरुको िामूवहक 
िहभासगतामा परीक्षि गरी तत्काल असभलेखीकरि गनुमपनेछ।  

 

 घ सलशखत ववषयगत र वस्तगुतको प्राप्ताङ्क िोडेर छनौट िसमसतको सनिमय अनिुार सलशखत 
परीक्षाको नसतिा प्रकािन गररनेछ।  

 

२.६ अन्तवामताम िम्बन्धमा 
 

 क अन्तवामताम वापत पाउने अङ्कभार शिक्षक िेवा आयोग सनयमावली, २०५७ अनिुार कायम 
गररनेछ।  

 

 ख २.५. क बमोशिम नम्बर कायम गदाम आन्तररक प्रसतयोसगताको हकमा िम्बशन्धत तहमा 
कायमरत रहेको भए खलुा र आन्तररक दवैुमा एक बषमको आधा नम्बरका दरले बढीमा ५ 
नम्बर प्रदान गनेगरी छुट्याइनेछ।  

 

 ग अन्तवामताम छनौट िसमसतले तोकेको समसत र स्थानमा हनुेछ।  

 

 घ सलशखत र मौशखकबाट उच्चतम अंक िवहत उत्तीिम हनुे उम्मेदवारहरुको नामावली छनौट 
िसमसतले गाउँ शिक्षा िसमसतमा पिाउन ुपनेछ।  

 

२.७ सिफाररि र सनयशुि िम्बन्धमा 
  

 क ववज्ञापन तथा िूचना अनिुार गाउँपासलकाको स्रोतबाट पाररश्रसमक पाउने पदमा सलशखत तथा 
मौशखक परीक्षाबाट उत्तीिम भइ सिफाररि गररएका स्वमिेवक शिक्षक¸ कममचारी तथा 
बालववकाि िहिकतामहरुको सनयशुि ववद्यालय¸ पद¸ तह¸ शे्रिी¸ ववषय¸ अवसध¸ पाररश्रसमक 



लगायत अन्य िेवा ितमहरु िमेत तोकी शिक्षा िसमसतको सनिमय अनिुार शिक्षा िाखाले 
गनेछ।  

 

२.८ बैकशल्पक उम्मेदवार सनयशुि िम्बन्धमा 
 

 क सनदेशिकाको २.६ अनिुार सनयशुिको लासग सिफाररि भएका उम्मेदवारले िूचनामा प्रकाशित 
अवसधसभत्र सनयशुि नबझेुमा वा सनयशुि बझेुको ७ ठदनसभत्र ववद्यालयमा हािरर नभएमा शिक्षा 
िसमसतको सनिमयअनिुार वैकशल्पक उम्मेदवारलाई सनयशुि गररनेछ।  

 

२.९ पद ररि भएमा  

 

 क गाउँपासलकाको स्रोतबाट सनयशुि हनुे स्वयमिेवक शिक्षकको लासग बावषमक रुपमा सलइएको 
कोटामा कुनै कारिले उि कोटा ररि भएमा वा गाउँपासलकाबाट सलइएको परीक्षाबाट 
कुनै उम्मेदवार छनौट हनु निकेमा उि कोटामा सिस्ने गाउँपासलका  शिक्षा सनयमावली 
२०७६ को सनयम ५६.१ बमोशिम गठित िसमसतबाट िावमिसनक िूचना प्रकािन गरी 
ववद्यालयगत रुपमा परीक्षा िंचालन गरी सनयशुिको लासग गाउँ शिक्षा िसमसत िमक्ष सिफाररि 
गरी कायमववसधको २.६ बमोशिम सनयशुि गररनेछ।    

 

पररच्छेद- तीन 

परीक्षामा िंलग्नहरुको िेवा िवुवधा िम्बन्धमा 
 

३.१ मासथ उल्लेशखत परीक्षा िंचालन तथा व्यवस्थापन िम्बन्धी कायममा िंलग्न पदासधकारीहरु तथा 
कममचारीहरुले तपसिल बमेशिमको िेवा िवुवधा पाउनेछन ्

 

 क. पदासधकारी बैिक भत्ता प्रसत बैिक  रु.१५००/- 

 ख. ववषयगत प्रश्न सनमामि रोष्टर प्रसत िेट  रु.१५००/- 

 ग. वस्तगुत प्रश्न सनमामि प्रसत िेट  रु.२०००/- 

 ङ. उत्तरपशुस्तका पररक्षि ववषयगत प्रसत उत्तर पशुस्तका  रु.३०/- 

 च. वस्तगुत उत्तरपशुस्तका पररक्षि प्रसत उत्तर पशुस्तका  रु.२०/- 

 छ. ववषयगत प्रश्नपत्र टाइप प्रसत िेट  रु.५००/-

 ि. वस्तगुत प्रश्नपत्र टाइप प्रसत िेट  रु.१५००/- 
  

घ िसमसतको बैिक आवश्यकता अनिुार बस्नेछ। बैिकमा शिक्षा िसमसतका पदासधकारी¸ स्रोतव्यशि 
र िामाशिक ववकाि िसमसतका िंयोिकलाई आमन्त्रि गनम िवकनेछ। आमशन्त्रत 
पदासधकारीहरुले पदासधकारी िरहको भत्ता पाउने छन।् 

 

३.२ परीक्षामा िंलग्न हनुे कममचारीले पाउने िेवा िवुवधा 



क. केन्राध्यक्ष (रा.प. ततृीय वा िो िरह)   रु १५००।- 
ख. िहायक केन्रध्यक्ष (राप अनं प्रथम वा िो िरह)  रु १२००।- 

ग. सनररक्षक        रु १०००।- 

घ. कायामलय िहयोगी      रु ३००।- 

 

३.३ अनगुमनमा खवटएका पदासधकारीले पाउने िेवा िवुवधा 
 

 प्रसत ठदन एकमषु्ट      रु २०००।- 

 

३.४ अन्तवामतामकारले पाउने िेवा िवुवधा 
 

 प्रसत सिफ्ट एकमषु्ट      रु १०००।- 

 
 
 

पररच्छेद-चार 

ववववध 

 

४.१ परीक्षा िंचालनको िममा आवश्यक पने मिलन्द िामग्री¸ उत्तरपशुस्तका छपाइ लगायतको 
वन्दोवस्त गाउँ शिक्षा िसमसतको सनिमय अनिुार शिक्षा िाखाले गनेछ। 

 

४.२ परीक्षा िंचालन¸ उत्तर पशुस्तका छपाइ¸ उत्तरपशुस्तका परीक्षि लगायत मासथ उल्लेशखत ववसभन्न 
िीषमकमा भएको खचम परीक्षा दस्तरु वापत उिेको रकमबाट व्यहोररनेछ।  

 

 परीक्षा दस्तरुबाट खचम नपगु भएमा बांकी खचम ववद्यालयले िंचालन गरेको परीक्षा भएमा 
िम्बशन्धत ववद्यालयले र गाउँपासलकाले िंचालन गरेको परीक्षा भएमा गाउँपासलकाले िो खचम 
व्यहोनुमपनेछ। 

 

४.३ िंिोधन  

 

 यो कायमववसधमा पररमािमन र िधुार गनुमपने भएमा तत्काल कायम गाउँ गाउँ कायामपासलकाको 
बैिकको सनिमय अनिुार आवश्यक िंिोधन गनम िवकनेछ। 

 

४.४ ब्याख्या  

 

 यो कायमववसधको प्रयोगमा ठदववधा उत्पन्न भएमा सिस्ने गाउँपासलका¸ गाउँ कायमपासलकाले गरेको 
व्याख्या अशन्तम हनुेछ।    

 


