
 

 

सिस्ने गाउँपालपकाको स्वास््य िंस्था िंचालन 
तथा व्यवस्थापन काययववसि, २०७५ 
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प्रस्तावना 

नेपालको िंवविानको िारा ३५ मा स्वास््य िम्बन्िी हक र स्वास््य सनसत २०७१ अनिुार मौसलक 
हकका रुपमा रहेको गणुस्तरीय स्वास््य िेवा िबै नागररकहरुको िहज पहुँचमा पगु्ने गरी 
(Unoversal Health Coverage)  प्रभावकारी रुपमा उपलब्ि गराउने एवं आिारभतू स्वास््य िेवा 
सनिःशलु्क रपमा उपलब्ि गराउने,नेपालको िंवविानको अनिूुचच ८ र ९ बमोचजम स्थासनय तहका 
स्वास््य िंस्थाहरु स्थासनय तहमा नै हस्तान्तरण गने,स्थासनय स्वास््य िंस्थाहरु स्थासनय तहमा नै 
हस्तान्तरण गने िन्दभयमा नेपाल िरकार (माननीय स्वास््य मन्रीस्तर) को समसत २०७४।०५।११ 
को ४ नं. को नणयय अनिुार स्थासनय स्वास््य िंस्था िञ्चालन तथ व्यवस्थापन िसमसतको हकमा 
स्थासनय तहले नै व्यवस्थापन गने गरी हस्तान्तरण गने सनणयय तथा सिस्ने गाउँपासलका अन्तरगत 
िञ्चालनमा रहेका स्वास््य िंस्थाहरुलाई व्यवचस्थत िाथै जनअपेक्षा अनरुुप स्वास््य िेवा प्रदान गनय 
स्थासनय तहमा नै स्वास््य िम्बन्िी नीसत तथा काययववसि बनाई गणुस्तरीय स्वास््य िेवा िबै 
नागररकहरुको िहज पहुँचमा पयुायउन स्थासनय रुपमा स्वास््य िंस्था िञ्चालन तथा व्यवस्थापन 
काययववसि बनाई लाग ुगनय बान्छनीय भएकोले गाउँ कापायसलकाले यो काययववसि स्वीकृत गरेको छ । 

भाग-१, प्रारचम्भक 

िंचक्षप्त नाम र प्रारम्भ 

१.पररभाषािः सबषय वा प्रिङ्गले अको अथय नलागेमा यि सनयमावसलको नाम "स्वास््य िंस्था िञ्चालन 
तथा व्यवस्थापन काययववसि, २०७५" रहेको छ । यो काययववसि तरुुन्त प्रारम्भ हनेुछ । 

१.१ स्वास््य िंस्था िञ्चालन तथा व्यवस्थापन िसमसत भन्नालेिः  

स्वास््य िंस्थाबाट प्रदान गररने स्वास््य िम्बन्िी िेवाको कायय योजना कायायन्वयन, अनगुमन, 
मूल्याङ्कन तथा भौसतक पूवायिारको व्यवस्थापनको लासग गठन गररएको िसमसत हनेुछ । 



 

 

१.२ स्वास््य िंस्था भन्नालेिः सिस्ने गाउँपासलका अन्तरगत वडामा रहेका स्वास््य चौकी, िामदुावयक 
स्वास््य केन्र (ईकाइ), प्राथसमक स्वास््य केन्र १५ शैया िम्मको अस्पतालहरुलाई बझुाउँदछ। 

१.३ िंरक्षक भन्नालेिः स्वास््य िंस्था िञ्चालन तथा व्यवस्थापन िसमसतको िंरक्षकलाई बझुाउँदछ। 

१.४ अध्यक्ष भन्नलेिः स्वास््य िंस्था िञ्चालन तथा व्यवस्थापन िसमसतको अध्यक्षलाई बझुाउँदछ। 

१.५ उपाध्यक्ष भन्नालेिः स्वास््य िंस्था िञ्चालन तथा व्यस्थापन िसमसतको उपाध्यक्षलाई बझुाउँदछ । 

१.६ िदस्य िचचब भन्नालेिः  

स्वास््य िंस्था िञ्चालन तथा व्यस्थापन िसमसतको िदस्य िचचबलाई बझुाउँदछ । 

१.७ िसमसत िदस्य भन्नालेिः 

स्वास््य िंस्था िञ्चालन तथा व्यस्थापन िसमसतको िदस्यलाई बझुाउँदछ । 

१.८ कमयचारी भन्नालेिः 

स्वास््य िंस्थाबाट प्रदान गररने स्वास््य िेवामा खवटने स्वास््यकसमय र कायायलय िहयोगी िमेतलाई 
बझुाउँदछ । 

१.९ मवहला स्वास््य स्वयं िेववका भन्नालेिः 

सबना पाररश्रसमक आिारभतू स्वास््य िेवा पयुायउन स्थासनय रुपमा खवटएका मवहला स्वास््य स्वयं 
िेववकालाई बझुाउँदछ । 

भाग–२ 

िसमसतको गठन तथा िसमसतको काम,कतयव्य र असिकार 

२. िसमसतिः स्वास््य िंस्था िञ्चालन तथा व्यवस्थापन िसमसतको गठन देहाय बमोचजम हनेुछ। 

२.१ स्वास््य चौकी िञ्चालन तथा व्यवस्थापन िसमसतिः 

२.१.१ िंरक्षकिः सिस्ने गाउँपासलकाका अध्यक्ष     १ जना 

२.१.२ अध्यक्षिः िम्बचन्ित वडाको सनवायचचत वडा अध्यक्ष    १ जना 

२.१.३ उपाध्यक्षिः िसमसतको अध्यक्षले मनोसनत गरेको व्यचि    १ जना 

२.१.४ िदस्यिः स्वास््य िंस्था रहेको क्षेरको नचजकको ववद्यालयको प्र.अ.  १ जना 

२.१.५ िदस्यिः स्थासनय व्यापार िंोको प्रसतसनसि     १ जना 



 

 

२.१.६ िदस्यिः िंरक्षकबाट मनोसनत स्थासनय लब्ि प्रसतवित मवहला   १ जना 

२.१.७ िदस्यिः िम्बचन्ित वडा कायायलयको असिकृत     १ जना 

२.१.८ िदस्य िचचबिः िम्बचन्ित स्वास््य िंस्थाको प्रमखु    १ जना 

२.१.९ िसमसतको पदासिकारी िंख्या र िदस्य ७ (िात) जनाको हनेुछ । 

२.२.१ िामदुावयक स्वास््य इकाई िञ्चालन तथा व्यवस्थापन िसमसतिः 

२.२.१ िंरक्षकिः सिस्ने गाउँपासलकाका अध्यक्ष     १ जना 

२.२.२ अध्यक्षिः िम्बचन्ित वडाको सनवायचचत वडा अध्यक्ष    १ जना 

२.२.३ उपाध्यक्षिः िसमसतको अध्यक्षले मनोसनत गरेको व्यचि    १ जना 

२.२.४ िदस्यिः स्वास््य िंस्था रहेको क्षरेको नचजकको ववद्यालयको प्र.अ.  १ जना 

२.२.५ िदस्यिः स्थासनय व्यापार िंोको प्रसतसनसि  १ जना 

२.२.६ िदस्यिः िंरक्षकबाट मनोसनत स्थासनय लब्ि प्रसतवित मवहला   १ जना 

२.२.७ िदस्यिः िम्बचन्ित वडा कायायलयको असिकृत     १ जना 

२.२.८ िदस्य िचचबिः िम्बचन्ित स्वास््य िंस्थाको प्रमखु    १ जना 

२.२.९ िसमसतको पदासिकारी र िदस्य िंख्या ७ (िात) जनाको हनेुछ । 

२.३.१ प्राथसमक स्वास््य केन्र िञ्चालन तथा व्यवस्थापन िसमसतिः 

२.३.१ िंरक्षकिः सिस्ने गाउँपासलकाका अध्यक्ष     १ जना 

२.३.२ अध्यक्षिः िम्बचन्ित वडाको सनवायचचत वडा अध्यक्ष    १ जना 

२.३.३ उपाध्यक्षिः िसमसतको अध्यक्षले मनोसनत गरेको व्यचि    १ जना 

२.३.४ िदस्यिः स्वास््य िंस्था रहेको क्षरेको नचजकको ववद्यालयको प्र.अ.  १ जना 

२.३.५ िदस्यिः स्थासनय व्यापार िंोको प्रसतसनसि     १ जना 

२.३.६ िदस्यिः िंरक्षकबाट मनोसनत स्थासनय लब्ि प्रसतवित मवहला   १ जना 

२.३.७ िदस्यिः िम्बचन्ित वडा कायायलयको असिकृत     १ जना 

२.३.८ िदस्य िचचबिः िम्बचन्ित स्वास््य िंस्थाको प्रमखु    १ जना 



 

 

२.३.९ िसमसतको पदासिकारी र िदस्य िंख्या ७ (िात) जनाको हनेुछ । 

२.४.१ १५ शैया िम्मको पासलका अस्पताल िञ्चालन तथा व्यवस्थापन िसमसतिः 

२.४.१ िंरक्षकिः सिस्ने गाउँपासलकाका अध्यक्ष     १ जना 

२.४.२ अध्यक्षिः िम्बचन्ित वडाको सनवायचचत वडा अध्यक्ष    १ जना 

२.४.३ उपाध्यक्षिः िसमसतको अध्यक्षले मनोसनत गरेको व्यचि    १ जना 

२.४.४ िदस्यिः स्वास््य िंस्था रहेको क्षरेको नचजकको ववद्यालयको प्र.अ.  १ जना 

२.४.५ िदस्यिः स्थासनय व्यापार िंोको प्रसतसनसि     १ जना 

२.४.६ िदस्यिः िंरक्षकबाट मनोसनत स्थासनय लब्ि प्रसतवित मवहला   १ जना 

२.४.७ िदस्यिः िम्बचन्ित वडा कायायलयको असिकृत     १ जना 

२.४.८ िदस्य िचचबिः िम्बचन्ित स्वास््य िंस्थाको प्रमखु    १ जना 

२.४.९ िसमसतको पदासिकारी र िदस्य िंख्या ७ (िात) जनाको हनेुछ। 

२.५ आमचन्रत गनय िक्ने ब्यवस्थािः स्वास््य िंस्थालाई काययक्रमको आवश्यकता अनिुार सनवायचचत 
जनप्रसतसनसि, िमाजिेवी, मवहला स्वास््य स्वयं िेववका, वकशोरवकशोरी, बाल िञ्जालका प्रसतसनसि, ज्येि 
नागररक तथा ववज्ञहरुलाई बैठकमा आमन्रण गनय िवकने छ। 

२.६ िसमसतको पदावसििः सनवायचचत जनप्रसतसनसिको काययकाल रहेिम्म यि िंस्थाको पदासिकारी तथा 
िदस्यको पदावसि कायमै रहने छ। 

२.७ िसमसतको पदावसि िमाप्तिः 

२.७.१ नेपाल िरकार (िंचोय िरकार), प्रदेश िरकार तथा स्थासनय तहको ऐन सनयम तथा वविान 
अनरुुप ऐन सनयम िंशोिन भएमा पद ररि रहनेछ।  

२.७.२ कुनै िदस्स्यले राचजनामा ददएमा, मतृ्य ुभएमा वा अन्य गैर कानूनी रुपमा िजाए भोगी दचडडत 
भएमा उि पद स्वतिः ररि रहने छ। 

२.७.३ दफा २.७.२ बमोचजम ररि रहेको पदमा सनयमानिुार पदपूसतय गनय िवकने छ। 

२.७.४ दफा २.७.१ बमोचजम िंशोसित ऐन सनयम अनिुार िसमसतको पनुगयठन नहुँदा िम्म िाववककै 
िसमसत वक्रयाचशल रहनेछ। उि िसमसतले गरेका सनणययहरु आसिकाररक मासननेछ। 



 

 

२.७.५ मासथल्लो सनकायवाट पररपर भएमा िोवह बमोचजम लाग ुहनेुछ। 

३.व्यवस्थापन िसमसतको काम, कतयव्य र असिकारिः स्वास््य िंस्था व्यवस्थापन िसमसतको काम, कतयव्य 
र असिकार देहाय बमोचजम हनेुछ। 

३.१ व्यविथापन िसमसतको बैठकिः व्यवस्थापन िसमसतको अध्यक्षको सनदेशनमा िसमसतको िदस्य 
िचचवले मवहनाको १ (एक) पटक िसमसतको बैठक बिाल्न ु पनेछ। आवश्यकता भएमा जनुिकैु 
अवस्थामा पसन बैठक बस्न िक्नेछ। 

३.२ वडास्तरमा जनमखुी आिारभतू स्वास््य िेवा पयुायउन, वडा स्वास््य योजना तयार पाने, योजना 
बनाउँदा भगूोल,अल्पिंख्यक, आददवािी, ज्येि नागररक, अपाङ्ग, मवहला, बालबासलका, ववपन्न वगय, 
वकशोरवकशोरीआददलाई मध्यनजर राख्न ुपनेछ। 

३.३ स्वास््य िंस्थाको भौसतक िंरचना तथा ममयत िंभारको व्यवस्थापन गनुय पनेछ। 

३.४ स्वास््य िंस्थावाट ददईने िेवा िवुविा िम्पन्न र प्रभाबकारी बनाउन फसनयचर, औषसि, 
उपकरणआददको व्यवस्थापन गनुय पनेछ। 

३.५ स्वास््य िंस्थाबाट ददईने िेवाको लक्ष्य अनिुार प्रगसत भए नभएको अनगुमन गनेछ। 

३.६ लक्ष्य अनिुार प्रगसत नभएमा िमयमै िसमक्षा गरी थप योजना तयार गरेर काययक्रम गनेछ। 

३.७ व्यवस्थापन िसमसतको अध्यक्षको अध्यक्षतामा िसमसतको बैठक बस्नेछ। 

३.८ बैठकको सनणयय बहमुतको आिारमा हनेुछ। 

भाग-३ 

गणुस्तरीय स्वास््य िेवा व्यवस्थापन 

४. स्वास््य िेवाको बजेटिः 

४.१ स्वास््य िंस्थाकव आफ्नै बैंक खाता रहनेछ। बैंक खाता खोल्दा िरकारी स्वासमत्वमा रहेको 
बैंकमा खाता खोसलने छ। 

४.२ स्वास््य िंस्थाको खाता िञ्चालन िदस्य िचचब र िसमसतको अध्यक्षको नाममा िँयिु रुपमा 
खोसलने छ। 

४.३ िंस्थाको आसथयक कारोबार बैंक माफय तबाट मार गररने छ। 

४.४ व्यवस्थापन िसमसतको सनणयय अनिुार मार आसथयक कारोवार गनुय पनेछ। 



 

 

४.५ आसथयक श्रोतको रुपमा वडा, गाउँपासलका, अन्य दान दातब्य, प्रदेश िरकार तथा केन्र िरकार, 
िंो िंस्थाबाट प्राप्त अनदुानलाई िम्झन ुपनेछ। 

४.६ िदस्य िचचबले आसथयक आयब्ययको वववरण चसु्त राख्न ुपनेछ। 

४.७ वषयमा एक पटक आम भेला गराई िावयजसनक लेखापररक्षणका िाथै आयव्यय िाबयजसनक गरी 
अनमुोदन गराउन ुपनेछ। 

४.८ प्रत्यक वषय आन्तरीक लेखा पररक्षण गराउन ुपने छ। 

४.९ स्वास््य िंस्थाको कायय प्रगसत वववरण वडा िसमसत पेश गरी अनमुोदन गराउन ुपनेछ। 

५. जनशचि व्यवस्थापन  

५.१ नेपाल िरकारको स्वीकृत दरवन्दी अनिुारको कमयचारीवाट िेवाग्राहीलाई िेवा ददन कदठन भएमा 
वा िेवाग्राहीको चाप बढी भएमा जनशचिको व्यव्थापन पररचालन गनुय पनेछ। 

५.२ आबश्यता अनिुार कमयचारीको अस्थायी करार सनयचुि गनय िवकनेछ। 

५.३ कमयचारी करारमा सनयचुि गदाय स्रोतको व्यवस्था गनुय पनेछ। 

५.४ करारमा सनयिु गररएका कमयचारको काययिम्पादनको आिारमा म्याद थप गनय िवकनेछ। 

५.५ करार कमयचारीको कायय िम्पादन िन्तोषजनक नरहेमा वा काययक्रम िमाप्त भएमा त्यस्तो 
कमयचारीलाई म्याद थप नगरी अवकाश गनय िवकनेछ। 

५.६ िंस्थामा काययरत कमयचारीको भैपरी आउने सबदा, पवय सबदा र ५ (पाँच) ददन िम्म ोर ववदा 
िंस्था प्रमखुले गनुय पनेछ। त्यि बाहेक अन्य सबदाको हकमा िंस्थाबाट सिफाररि गरी स्वीकृतको 
लासग प्रमखु प्रशािकीय असिकृत िमक्ष पठाउन ुपनेछ । सबदा सलंदा वा ददंदा दैसनक िेवामा बािा 
नपने गरी व्यवस्था समलाउन ुपनेछ। 

५.७ िंस्थामा काययरत कमयचारीको काययिम्पादन तथा मूल्याक्कन कायय प्रगसतमा आिाररत व्यवस्थापन 
प्रणाली (Performance Base Management System PBMS) मा गनुय पनेछ। 

५.८ PBMS प्रणाली अनिुार उच्च अंक प्राप्त गने कमयचारीलाई परुस्कार तथा न्यून तथा मापदडड 
भन्दा कम अंक ल्याउने कमयचारीलाई चेतावनी वा दडडको व्यवस्था गनुय पनेछ। 

५.९ िंस्थामा काययरत कमयचारीलाई प्रत्यक वषय श्रावण मवहनाको पवहलो हप्तामा कययिम्पादन मूल्याक्कन 
फारम तथा श्रावण मवहना सभर िम्पचि वववरण फारम भनय लगाउन व्यवस्था गनुय पनेछ। 



 

 

५.१० कमयचारीको योग्यता, क्षमता, अनभुव र लगनचशलताको मूल्यक्कन गरी स्तोन्नतीको लागी पहल 
गनय िक्नेछ। 

५.११ कमयचारीको क्षमतामा असभवदृ्धी गनय तासलम, अवलोकन, भ्रमण, अन्तरवक्रयाका िाथै िसमक्षाको 
व्यवस्था गनुय पनेछ। 

५.१२ कमयचारीको िेवा िवुविा सनजामसत िेवा ऐन, सनयमावली, स्वास््य िेवा ऐन र स्थासनय तहको 
ऐन, सनयमावली अनरुुप गनुयपनेछ। 

५.१३ िंस्थामा िेवा सलन आउने िेवाग्राहीलाई िरल, िलुभ, सछटो छररटो र िमय सिमािम्म िेवा 
परु् याउन व्यवस्था गनुय पनेछ। बेला बेलामा िसमसतबाट अनगुमनको व्यवस्था समलाउन ुपनेछ। 

६. औषसि तथा उपकरण आपूसतय 

६.१ आिारभतू स्वास््य िेवा सनिःशलु्क रुपमा उपलब्ि गराउन नेपाल िरकारको स्वास््य नीसत तथा 
मौसलक हकको रुपमा ब्यवस्था भए बमोचजम स्वास््य िंस्थामा तोवकएको औषसि सनयसमत रुपमा िेवा 
प्रदान गनय औषसिको आपूसतयको व्यवस्था गनुयपनेछ। 

६.२ स्वास््य िंस्थामा आउने सबरामीको िंख्याको आिारमा तथा सबरासमको रोगको आिारमा 
औषसिको माग आपूसतयको व्यवस्था समलाउन ुपनेछ। 

६.३ म्याद नाोेका औषसिको िूचच तयार पारी बैठकबाट अनमुोदन गराई िलुाउने व्यवस्था समलाउन ु
पनेछ। 

६.४ औषसि नष्ट हनुबाट बचाउन तथा गणुस्तर कायम राख्न भेचन्टलेिनयिु कोठाको ब्यवस्था 
गनुयपनेछ। 

६.५ औषसि आपूसतय तथा ववतरण प्रणासललाई पारदशी तथा आसथयक ऐन अनिुार िंचालन गनुय पनेछ 
। यिको लागी स्वास््य िंस्थाको एकजना कमयचारीलाई स्टोर वकपर तोक्न ुपनेछ। 

६.६ दफा ६.५ तोवकएको स्टोर वकपरले सनयसमत चजन्िी शे्रस्ता समलाउन ुपनेछ। दैसनक औषसिको 
खपत र मौजदातको दैसनक असभलेख राख्न ुपनेछ। िाथै चल अचल िम्पचिको चजन्िी रचजस्टर अनिुार 
दरुुस्त राख्न ुपनेछ । 

६.७ औषसिको माग गदाय Pull System मा आिाररत माग प्रणाली अपनाउन ुपनेछ । 

६.८ औषसि माग आपूसतय गदाय िमदुायमा हनु िक्ने (िम्भाववत) महामारी रोग सनयन्रणलाई िमेत 
ध्यान परु   याउन ुपनेछ । 



 

 

६.९ म्याद नाोी िलुाईएको औषसिलाई बातावरण प्रसतकूल नरहने गरी नष्ट गनुय पनेछ । 

६.१० स्टोर वकपरले खचय भएर जाने खचय भएर नजाने चजन्िी रचजस्टरको लगत राख्न ुपनेछ । 

६.११ स्टोर वकपरले औषसि तथा चजन्िी िामानको असभलेख (रेकडय) राखी व्यवस्थापन िसमसत िमक्ष 
वावषयक अनमुोदन गराउन ुपनेछ । 

७. प्रशािसनक  व्यवस्थापनिः 

७.१ स्वास््य िंस्थाको दैसनक प्रशािसनक कामकाजको प्रमखु चजम्मेवारी स्वास््य िंस्था प्रमखुको 
हनेुछ । 

७.२ स्वास््य िंस्थाको ववषयगत शाखा तथा फाँटको दैसनक प्रशािसनक कामकाजको लासग 
व्यवस्थापन समलाउन १(एक) जना कमयचारीलाई फोकल पियन तोक्न ुपनेछ । 

७.३ तोवकएको फोकल पियनले स्वास््य िंस्थाको ववषयगत शाखा तथा फाँटबाट प्रावाह गररने 
स्वास््य िेवाको गणुस्तरीयता र प्रभावकारीताको लासग प्रशािसनक व्यवस्थापनलाई िमेत चसु्तता राख्न ु
पनेछ। 

७.४ कमयचारीको हाचजरी रचजस्टर, ववदा असभलेख (रेकडय) तथा व्यचिगत फाईल िरुचक्षत राख्न ुपनेछ।  

७.५ प्रत्येक मवहनाको प्रमाचणत हाचजरी रेकडय गाउँपासलकामा सनयसमत रुपमा पठउन ुपनेछ। 

७.६ अवफसियल चचदठपर तथा कागजात तोकीएको फाईसलङ प्रणासलमा व्यवचस्थत गरर राख्न ुपनेछ। 

७.७ अवफसियल कागजातलाई िरुचक्षत रुपमा राख्न ववशेष िाबिानी अपनाउन ुपनेछ। 

७.८ प्रशािसनक ििुारको लागी अनलाईन प्रणालीमा जान आवश्यक व्यवस्थापन गनुय पनेछ। 

८. िमदुाय स्वास््य काययक्रमिः 

८.१ स्वास््य िंस्थाबाट िेवा सलन बचञ्चत िेवाग्रावहलाई ोरदैलोमै आिारभतू स्वास््य िेवाको 
व्यवस्थापन गनुयपनेछ। 

८.२ सनयसमत रुपमा गाउँोर चक्लसनक र खोप चक्लसनक माफय त आिारभतू स्वास््य िेवा प्रदान 
गररनेछ। 

८.३ ोरदैलोमा स्वास््य िेवा प्रदान गनय स्वास््य िंस्थाबाट एक जना पारामेसडक्ि र एक जना नसियङ 
कमयचारीलाई वफल्डमा खटाउन ुपनेछ। िाथै आवश्यकता अनिुार जनशचि थप गनय िवकनेछ। 



 

 

८.४ दफा ८.३ बमोचजम वफल्डमा खवटने कमयचारीले सनिायररत िमय तासलका अनिुार कायययोजना 
बनाई तोवकए बमोचजमको स्वास््य िेवा प्रदान गनुयपनेछ। 

८.५ तयार गररएको कायययोजना व्यवस्थापन िसमसतको अध्यक्षबाट प्रमाचणत गराउन ुपनेछ। प्रमाचणत 
कायययोजनाको एक प्रसत स्वास््य चौकी प्रमखुबाट सिफाररि गरी गाउँपासलकामा पेश गनुय पनेछ। 

८.६ कायययोजनामा खोप चक्लसनक रगाउँोर क्लसनकबाट प्रदान गररने िम्पूणय िेवाहरु िमेवटएको 
हनुपुनेछ। कायययोजना मवहनामा कचम्तमा १० ददन िम्मको हनुपुनेछ। 

८.७ वफल्डमा खवटने कमयचारीलाई सनयमानिुार यातायात खचयको व्यवस्था हनेुछ। िाथै वफल्डमा 
खवटएर िावयजसनक ववदामा िमेत िेवा प्रदान गदाय िट्टा सबदाको व्यवस्था हनेुछ। 

९. ज्येि नागररक ोरदैलो स्वास््य पररक्षण काययक्रमिः 

९.१ ज्येि नागररक ोरदैलो स्वास््य पररक्षण काययक्रमलाई ववषेश प्राथसमकतामा िमावेश गररन ु
पनेछ। 

९.२ ज्येि नागररकलाई उपचारका लासग आवश्यक पने रकमको व्यवस्थापन गनय ज्येि नागररक 
उपचार कोषको व्यवस्था गनुय पनेछ। 

९.३ वडा सभर रहेका ज्येि नागररकको तत््याङ्कको लगत राख्न ुपनेछ। 

९.४ ज्येि नागररकका लासग ोरदैलो स्वास््य पररक्षण काययक्रममा ७० वषय देचख मासथका ज्येि 
नागररकहरुको स्वास््य पररक्षण तथा उपचारको व्यवस्था गररनेछ। 

९.५ ज्येि नागररकहरुको स्वास््य पररक्षण तथा उपचारको लासग स्थासनय स्वास््य िंस्थावाट नै 
आवश्यक जनशचिको व्यवस्थापन गनुयपनेछ । िम्भव भए िम्म मासथल्लो सनकायबाट पसन जनशचि 
पररचालन गनय िवकनेछ। 

९.६ ज्येि नागररकहरुको स्वास््य पररक्षण तथा उपचारमा िंलग्न जनशचिलाई सनयमानिुार यातायात 
तथा खाजा खचयको व्यवस्थापन गनुय पनेछ। 

९.७ ज्येि नागररकको स्वास््य पररक्षण तथा उपचारको लागी आवश्य पने औषसि तथा 
उपकरणहरुको िूची तयार गरी माग आपूसतयको व्यवस्था गनुय पनेछ। 

९.८ ज्येि नागररक पररवारमैरी ोर बनाउन ववशेष वातावरणको शृ्रजना गराउन पहल गनुय पनेछ। 



 

 

९.९ ज्येि नागररकहरुको स्वास््य पररक्षण तथा उपचारको असभलेख स्पष्ट िंग राख्न ुपनेछ। िो को 
प्रसतवेदन िम्बचन्ित स्वास््य िंस्थामा असनवायय बझुाउन ुपनेछ। 

१०. मवहला स्वास््य स्वयं िेववका काययक्रम अनगुमन तथा मूल्याङ्कनिः 

१०.१ मवहला स्वास््य स्वयं िेववका काययक्रमलाई मात ृ तथा नवचशश ु र बालबासलकाको स्वास््य 
हेरचाहको लासग अनगुमन तथा मूल्याङ्कनको रुपमा ववकाि गनुय पनेछ। 

१०.२ मवहला स्वास््य स्वयं िेववकाहरुको लगत अद्यावसिक गदै जान ुपनेछ। 

१०.३ ६० वषय उमेर पगेुका मवहला स्वास््य स्वयं िेववकाहरुलाई िम्मानजनक ववदाई गनय ववशेष 
काययक्रम ल्याउन ुपनेछ। 

१०.४ मवहला स्वास््य स्वयं िेववकाहरुको उचचत काययिम्पादन र मलु्याङ्कन गनुय पनेछ।  

१०.५ मवहला स्वास््य स्वयं िेववकाहरुको काययिम्पादनको आिारमा परुस्कार तथा काययिम्पादन 
कमजोर तथा िन्तोषजनक नभएका मवहला स्वास््य स्वयं िेववकाहरुलाई स्वेचच्छक ववदाईको अविर 
ददन ुपनेछ। 

१०.६ मवहला स्वास््य स्वयं िेववका काययक्रमको मासिक रुपमा िमीक्षा गनुय पनेछ। 

१०.७ मवहला स्वास््य स्वयं िेववका काययक्रमलाई आमा तथा बालमैरी बनाउन पहल गनुय पनेछ। 

१०.८ मवहला स्वास््य स्वयं िेववका काययक्रमलाई प्रभावकारी बनाउन मवहला स्वास््य स्वयं िेववका 
स्थायी रुपमा तोवकएको वडा टोलमा बिवबाि गरी िेवा परु् याउन ु पनेछ। अन्यथा त्यस्तो मवहला 
स्वास््य स्वयं िेववकालाई िम्मानजनक ववदाईको लासग पहल गररनेछ। 

१०.९ ररि रहेको मवहला स्वास््य स्वयं िेववकाको पदपूसतय िम्बन्िमा िम्बचन्ित आमा िमूहको 
बैठकको सनणयय अनिुार आमा िमूहको चशफािको आिारमा व्यवस्थापन िसमसतले सनयिु गनय 
िक्नेछ। 

११. गाउँोर चक्लसनक व्यवस्थापनिः 

११.१ स्वास््य िंस्था रहेका बस्तीहरुमा स्वास््य िेवा प्रदान गनय गाउँोर चक्लसनक िेवाको 
व्यवस्थापन गनुय पनेछ।आवश्यकता अनिुार गाउँोर चक्लनकको िंख्या थप गनय िवकनेछ। 

११.२ गाउँोर चक्लसनकबाट ददईने िेवाहरु गणुस्तरीय बनाउन भौसतक पूवायिार तथा फसनयचरको 
व्यवस्था गनुय पनेछ। 



 

 

११.३ गाउँोर चक्लसनक मासिक रुपमा एक एक पटक तोवकएका चक्लसनकहरुबाट िंचालन गनुय 
पनेछ । आवश्यकता र पहुँचको आिारमा गाउँोर चक्लनकको िंख्या थपोट गनय िवकनेछ। 

११.३ प्रभावकारी र गणुस्तरीय स्वास््य िेवा माफय त जनिहभागीता ववृद्ध गनय िवकनेछ। 

११.४ गाउँोर चक्लसनकलाई व्यवचस्थत रुपमा िञ्चालन गनय काययववसि बनाई गाउँोर चक्लसनक 
िञ्चालन तथा व्यवस्थापन िसमसत गठन गनय िवकनेछ। 

१२. खोप चक्लसनक व्यवस्थापनिः 

१२.१ खोप लगाउन पाउन ुबालबासलकाहरुको नैिसगयक असिकार भएकोले स्वास््य िंस्था अन्तरगत 
रहेका खोप केन्रहरुलाई िरुचक्षत तथा गणुस्तरीय बनाउन भौसतक पूवायिार तथा फसनयचरको व्यवस्था 
गनुय पनेछ। 

१२.२ खोप केन्र आफ्नै भवनबाट खोप िेवा प्रदान गनुय पनेछ। आफ्नै भवन नभएका खोप 
केन्रहरुमा क्रमशिः खोप केन्र भवन सनमायण हदैु जानेछ। 

१२.३ खोप केन्रहरुमा सनयसमत भ्याचक्िन ढुवानीको ब्यवस्था समलाउन ुपनेछ।  

१२.४ खोप केन्रमा खोप िेवालाई प्रभावकारी बनाउन जनिहभासगता जटुाउनमा जोड ददन ुपनेछ। 

१२.५ खोप चक्लसनकलाई व्यवचस्थत रुपमा िञ्चालन गनय काययववसि बनाई खोप चक्लसनक िञ्चालन 
तथा व्यवस्थापन िसमसत गठन गनय िवकनेछ। 

१३. २४ ोडटे प्रिसुत िेवा व्यवस्थापनिः 

१३.१ २४ ोडटे प्रिसुत िेवा लाग ुभएको स्वास््य िंस्थाहरुमा आमा िरुक्षा काययक्रमलाई गणुस्तरीय 
र प्रभावकारी बनाउन तथा िरुचक्षत प्रितुी िेवा प्रदान गनय जनशचिको व्यवस्थापन गनुय पनेछ। 

१३.२ २४ ोडटे प्रिसुत िेवा लाग ुभएको स्वास््य िंस्थाहरुमा आवश्यकता अनिुारभौसतक पूवायिारको 
ववकाि गदै जान ुपनेछ। 

१३.३ आवश्यकता र मागको आिारमा अन्य स्वास््य िंस्थाहरुमा पसन २४ ोडटे प्रिसुत िेवा ववस्तार 
गनय िवकनेछ। 

१३.४ आमा िरुक्षा काययक्रमलाई थप प्रभावकारी र गणुस्तरीय बनाउन अियवावषयक िसमक्षा काययक्रम 
िञ्चालन गनुय पनेछ। 



 

 

१४. स्वास््य चशववरिः  

१४.१ पासलका स्तरमा वषयमा एक पटक सबशेषज्ञ स्वास््य चशववर िञ्चालन गनुय पनेछ। 

१४.२ सबशेषज्ञ स्वास््य चशववर िञ्चालन गनय श्रोतको व्यवस्था गनुय पनेछ। 

१४.३ आवश्यकता र श्रोतको आिारमा स्थासनय स्वास््य िंस्था व्यवस्थापन िसमसतले सबशेषज्ञ अथवा 
जनरल स्वास््य चशववर िञ्चालन गनय िक्नेछ। 

१५. महामारी रोग सनयन्रणिः 

१५.१ व्यवस्थापन िसमसतले आफ्नो क्षेरमा हनु िक्ने झाडापखाला तथा दैवीप्रकोपबाट उत्पन्न हनु 
िक्ने महामारी रोग सनयन्रण गनय आवश्यक व्यवस्था गनुय पनेछ। 

१५.२ व्यवस्थापन िसमसतले आफ्नो क्षेरमा हनु िक्ने झाडापखाला तथा दैवीप्रकोपबाट उत्पन्न हनु 
िक्ने महामारी रोग िमयमै सनयन्रण गनयको लागी Rapid Response Team (RRT) गठन गनुय 
पनेछ। 

१६. निने रोग सनयन्रणको लागी एवककृत चचवकत्िा व्यवस्थापनिः 

१६.१ वातावरणीय प्रदषुण, बढ्दो शहरीकरण, ववलाचशतापूणय चजवनशैली, खानपानमा समिावट आदद 
कारणले मासनिको स्वास््यमा प्रसतकूल अिर पारी मानव शरररका महत्वपूणय अङ्गहरु मटुु, कलेजो, 
मगृौला, मचस्तष्क, आन्रा लगायतका अङ्गहरुमा ददन प्रसत ददननिने रोगहरु भई जनस्वास््य िमस्याको 
रुपमा देखा परररहेको अवस्थामा एलोप्यासथकऔषसिको िाथै अन्य उपचार पद्दसत जस्तैिः आयवेुददक 
उपचार पद्दसत, प्रकृसतक चचवकत्िा पद्दसत, वफचजयोथेरापी, योग चशववर जस्ता उपचार पद्दसत िमावेश गदै 
जान ुपनेछ। 

१६.२ तोवकएको स्वास््य िंस्थाहरुमा एलोप्यासथक िंगै आयवेुद चचवकत्िा िेवा प्रदान गनय आवश्यक 
व्यवस्थापन गनुय पनेछ। 

१६.३ बढ्दो वातावरणीय प्रदषुण तथा ववलाचशतापूणय चजवनशैली र खानपानले गदाय मानव शरररलाई 
ोातक अिर पाने भएकाले "आफ्नो स्वास््य आफ्नै हातमा" भन्ने नारामा स्वास््य िम्बन्िी 
जनचेतनामूलक िामग्री प्रचार प्रिार, ववतरण र िसमक्षा गोिीको व्यवस्थापन गनुय पनेछ। 

 

 

 



 

 

भाग ४ 

स्वास््य िंस्थाको स्वासमत्व 

१७. स्वास््य िंस्थाको स्वासमत्विःस्थासनय तहका स्वास््य िंस्थाहरु स्थासनय तहमा नै हस्तान्तरण गने 
िम्बन्िमा नेपालको िंवविानको अनिूुचच ८ र ९ बमोचजम तथा स्थासनय तहका स्वास््य िंस्था 
स्थासनय तहमानै हस्तान्तरण गने िन्दभयमा नेपाल िरकार(माननीय स्वास््य मन्री स्तर)को समसत 
२०७४।०५।११ को २ नं. को सनणयय अनिुार स्वास््य िंस्थाको स्वासमत्वमा रहेका जग्गा जसमन, 
भवन, औषसि, उपकरण लगायत स्वास््य िंस्थाको चल अचल िम्पूणय िम्पचिस्थासनय सनकायमा 
हस्तान्तरण गने सनणयय अनिुार स्थासनय तहको स्वासमत्वमा रहनेछ। 

१८. कमयचारीहरुको िरुवािः 

१८.१ स्थासनय तहका स्वास््य िंस्थाहरु स्थासनय तहमा नै हस्तान्तरण गने िम्बन्िमा नेपालको 
िंवविानको अनिूुचच ८ र ९ बमोचजम तथा स्थासनय तहका स्वास््य िंस्था स्थासनय तहमानै 
हस्तान्तरण गने िन्दभयमा नेपाल िरकार(माननीय स्वास््य मन्री स्तर)को समसत २०७४।०५।११ 
को २ नं. को सनणयय अनिुार स्वास््य िंस्थाको स्वासमत्व स्थासनय सनकायमा हस्तान्तरण भैिकेको 
अवस्थामा गाउँपासलका अन्तरगतका स्वास््य िंस्थाहरुमा काययरत कमयचारीहरुको काययदक्षता र 
आवश्यकताको आिारमा आन्तरीक िरुवा गनय िवकनेछ। 

१८.२ गाउँपासलका अन्तरगतका स्वास््य िंस्थाहरुमा काययरत कमयचारीहरु पासलका भन्दा बावहर 
िरुवा भई जाँदा स्वास््य िंयोजकको सिफाररिमा प्रमखु प्रशािवकय असिकृतबाट स्वीकृत गराई 
िहमसत पर सलन ुपनेछ। 

१८.३ कमयचारीिरुवा भई जाँदा स्थासनय स्वास््य िंस्था प्रमखु (प्रमखु िरुवा भई जाँदा सनसमि 
प्रमखु)को सिफाररि र व्यवस्थापन िसमसतबाट बरबझुारत गरेको िफाई पर पेश गरेपसछ मार रमाना 
ददन िवकनेछ। 

१८.४ िरुवा भई आउने कमयचारीहरुलाई आवश्यकता र औचचत्यताको आिारमा ररि दरवन्दी 
अनिुार पदस्थापना गररनेछ। 

भाग - ५ 

स्वास््य िंस्थाको छाप, लेटरहेड र िाईनवोडय 

१९. िंस्थाको छापिः स्वास््य िंस्थाहरुको सनयसमत पराचार लगायत प्रशािसनक कामका लासग 
अनिुरुचच १ बमोचजमको स्याम्प छाप प्रयोग गनुय पनेछ। 



 

 

२०. िंस्थाको लेटरप्याडिः स्वास््य िंस्थाहरुको सनयसमत पराचार लगायत प्रशािसनक कामका लासग 
अनिूुचच २ बमोचजमको लेटर हेड प्रयोग गनुय पनेछ। 

२१. िंस्थाको िाईनबोडयिः स्वास््य िंस्थाहरुले अनिूुचच-३ बमोचजमको िाईनबोडय राख्न ुपनेछ। 

भाग-६ 

ववववि 

२२. बािा अडकाउ फुकाउिः यि काययववसिमा भएका कुनै पसन व्यवस्थामा ददवविा भएमा गाउँ 
काययपासलकाले बािा अड्काउ फुकाउन िक्नेछ। 

२२.१ स्वास््य िंस्था िंस्था िञ्चालन तथा व्यवस्थापन काययववसि गाउँपासलकाबाट िमयानकूुल 
िंशोिन गनय िवकने छ। 

२३. असिकार प्रत्योजनिः 

२३.१ यि काययववसि बमोचजम सनचित काम कतयव्य र असिकार व्यवस्थापन िसमसतले अध्यक्ष वा 
िचचव, प्रमखु प्रशािवकय असिकृतले स्वास््य िंयोजक वा िहिंयोजकलाई कानून बमोचजम प्रत्यायोजन 
गनय िवकने छ। 
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सिस्ने गाउँपासलका 
गाउँ  काययपासलकाको कायायलय 

……… प्राथसमक स्वास््य केन्र /स्वास््यचौकी/ िामदुावयक स्वास््य इकाई/  अस्पताल 
५  नं  प्रदेश, रुकुम (पूवय) 

२०७५ 
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सिस्ने गाउँपासलका 
 

   गाउँ काययपासलकाको कायायलय 

 

……… प्राथसमक स्वास््य केन्र /स्वास््यचौकी/ िामदुावयक स्वास््य इकाई/  अस्पताल 

 
………,रुकुम (पूवय) 

 

५ नं. प्रदेश, नेपाल 
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सिस्ने गाउँपासलका 
गाउँ काययपासलकाको कायायलय 

……… प्राथसमक स्वास््य केन्र /स्वास््यचौकी/ िामदुावयक स्वास््य इकाई/  
अस्पताल  

५ नं प्रदेश, रुकुम (पूवय) 

 

 


